CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

SINE{;CA'TO DAS ESCOLAS PARTICULARES DE EDUCAGAQ INFANTIL DO NOROESTE DO
PARANA - SINFANTIL/ NOPR,CNPJ 07.123.170/0001-02, neste ato representado (a) por seu
Presdente, Sr. (a). MICHELLE CRISTINE CORADIN NICCHIO;

E

SIN[QICATO DOS PROFESSORES NO ESTADC DO PARANA - SINPROPAR, CNPJ n.
76.6:17.920/0001-€1, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). SERGIO GONCALVES
LiME -

ce!eﬁ}?ram o presente Acordo Coletivo de Trabatho, estipulando as condic8es de trabalho previstas
nas lausulas seguintes:

CLAJSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As p—};értes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de
201t a 28 de fevereiro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O pi ssente Acordo Coletivo de Trabatho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengédo Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria{s} Categoria profissional diferenciada integrante do 1°
grujio-trabalhadores em estabelecimentos de ensino - do plano da CNTEEC exceto os
Proessores das Instituicdes Privadas de Ensino Superior no municipio de Cascavel-PR, com
abrengéncia territorial em Altamira do Parana/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Altonia/PR,
Amspord/PR; Araruna/PR, Atalaia/PR, Barbosa Fetraz/PR, Boa Esperanca/PR, Bom Sucesso/PR,
Bortazopolis/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campo Mourao/PR, Cianorte/PR, Cidade
Gat:zha/PR, Colorado/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR,
Diafaante do Norte/PR, Douradina/PR, Douter Camargo/PR, Engenheiro Beltrao/PR, Fénix/PR,
Florii/PR, Floresta/PR, Flérida/PR, Francisco Alves/PR, Goloeré/PR, Guairaga/PR, Guaporema/PR,
leardima/PR, lguaragu/PR, Inajé/PR, Indiandpolis/PR, lporé/PR, Iretama/PR, ltaguajé/PR, ltambe/PR,
ltatrya do Sul/PR, lvatuba/PR, Jandaia do Sul/PR, Janiépolis/PR, Japura/PR, Jardim Olinda/PR,
Jurénda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Luiziana/PR, Mamboré/PR,
Margaguagu/PR, Mandaguari/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR,

Mar imbi/PR, Mirador/PR, Moreira Sales/PR, Munhoz de Melo/PR, Nova Alianga do lvai/PR, Nova
Carlu/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Ourizona/PR, Paicandu/PR,
Pariisc do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranapoema/PR, Paranaval/PR, Peabiru/PR, Pérola/PR,
Plat-altina do' Parana/PR, Porto Rico/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Queréncia do Norte/PR,
Quitita do Sol/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa
Isatiel do Ivai/lPR, Santo Anténio do Caiua/PR, Sao Carlos do lvai/PR, S&o Jo&oe do Caiua/PR, Sao
Jorgie do Ivai/PR, Sao Jorge do Patrocinio/PR, S&o Pedro do lvai/PR, S&o Pedro do Paran&/PR, Séo
Tor.1#6/PR, Sarandi/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Tuneirgs
do $deste/PR, Ubiratd/PR, Umuarama/PR, Uniflor e Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Os'Disos salariais ficam como seguem:
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- EDUCAGAO INFANTIL

Tabela do Piso Salarial de Margo a Agosto/2016 = 8%

CATEGORIA SALARIO BASE  DSR HA  TOTAL

i

a) E‘rof Tltularde maternal e
edug ‘acéo infantil - mensalista 30 Vo
horm, 910,00, mme 45,50 955,50

b) Prof. Titular de maternal e
eduragio infantil - mensalista 40 | :
;horm, 1.038,26; = -—- 51,91 1.090,17;

c) Irofessor horista — ndo titular;

8,19' 1,36 0,41 9,96

d) iwuxiliar de classe;

..... el 94124

EDUCAQﬂO INFANTIL

Tabela do Piso Salarial de Setembro a Fevereiro/2017 = 11,08%

CATEGORIA . SALARIOBASE DSR ~ HA  TOTAL
a) :::';:-5r0f. Titular de maternal e _
leduzacdo infantil - mensalista 30 © | e
hores; 935,96 | 46,80 982,76
b) E:f-?rof. Titular de maternal e '

edu-:acdo infantil -- mensalista 40 -
hones; 1.087,87 ) B939 112126

c) ?{;:rofessor horista — ndo titular; '
8,42 1,40 042 10,24

d) Auxiliar de classe; | O Pomem 968,08

Par@_-_ff_jgrafo Primeiro — Os profissionais constantes na tabela de pisos prevista nesta clausula tém a
desiricdo de fungies gue segue:

Professor Nao Titular — & todo profissional docente, contratado por hora, para ministrar
aul 5 especificas dentro do grupo de creche a pré-escolar — creche de 0 {(zero) a 03 {trés) anos & pr !
esc vlar de 04 (quatro) a 06 (seis) —, sem prejuizo das aulas currlculares do professor regente
mer sahsta



1. Auxiliar de Classe — & todo profigsional contratado para auxiliar o professor titular do grupo
de cl:isses maternal e pré-escola em atividades pedagogicas, curriculares e de higienizagao, se
neceﬁ-’ssério podendo inclusive substitui-lo em carater temporario.

Para ;rafo Segundo — Ressalvado o piso salarial constante da alinea “c”, da tabela do caput, nos
demf is salarios bases estdo contidos os valeores relativos ao Descanso Semanal Remunerado.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLA'{?;..?SULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Ficasoncedido reajuste salarlal a partir de 1° de marco de 20186 para os professores da categoria da
segL nte forma:

1;_-:: No més de agosto/2016, fica concedido o reajuste salarial no percentual de 8% (oito por cento),
" a partir da competéncia de 01.03.2016 até 31.08.2018, incidente sobre o salario de 01.03.2015;

~

z, No més de setembro/2016, referente ao periodo de 01.09.2016 até 28.02.2017, aplicar o
. percentual de 11,08% (onze virgula zero ocito por cento), incidente sobre o salario de
01.03.2015, e ndo acumulativo ao reajuste concedido de margo a agosto/2016.

Parégégrafo Primeiro — Fica assegurado as Escolas que tiverem concedido antecipagbes salariais
espgnténeas durante o periodo de 01 .03.2015 até a presente data, a compensagao do fixado no caput,
com:0s percentuais ja adiantados.

Parmgrafo Segundo - Fica excluxdo do sistema de compensacao previsto no paragrafo anterior, todo
reajiste salarial proveniente de promogao e/ou alteracdo de cargo, equiparagdo salarial determinada
por ientenga transitada em Julgado e aumento real, expressamente concedido a esse titulo.

Paregrafo Terceiro ~ Para os professores e auxiliares admitidos entre 01.03.2015 e 28.02.2016, o
reajiste salarial prescrlto no caput e no paragrafo pnme;ro desta clausula sera proporcional ac tempo
de s3rvigo, na base de 1/12 (um doze avos) poF més trabalhado, sem prejuizo do disposto na clausula
3% Fara este fim, considerar-se-a como um més fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Parigrafo Quartc — Os valores inerentes ao reajuste, devidos com relac8o acs meses de Margo, Abril,
Maiéi, Junho, Julho, Agosto, Setembro e Outubro/2016, tendo em vista o alongado periodo de
negiiciacio entre as partes patronal e laboral, deverdo ser pagos retroativamente, juntamente com o
sata io de Novembro/2016 {realizado até o 5° dia Gl de Dezembro/2018).

Remuneragdo DSR

CLﬁf.'-:iJSULA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADG

Re= salvados s pr ofessores e auxiliares mensaltstas cujos salarios ja sao integrados pelo repouso
serranal remunerado, mesmo guando n&o estiver discriminado, fica assegurada tal verba também aos
emj ‘regados horistas. Este adicional sera pago & razdo de 1/6 (um sexto) e incidira sobre a
rem:neracao horaria basica.
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Paréﬁ_rgrafo Primeiro — N&o sera devida a remuneragéo quando, sem motivo justificado, o professor e
auxil-ar ndo tiver trabaihado durante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o seu horéario de
trabziho.

Paré};grafo Segundo — Sao motivos justificados para a faita:
a) f_.:‘f;fls previstos no artigo 473 e seu paragrafo Unico da Consolidagio das Leis do Trabalho;
b) ; auséncia do-empregado, devidamente justificada, a critério da administragao do estabelecimento;

c) # paralisagédo do servigo nos dias em que, por conveniéncia do empregador, néo tenha havido
trabedho;

d) \ doenga do émpregado, devidamente comprovada.

Par.é{grafo Terceiro — Os atestados médicos, para justificagio de faltas ou afastamento do trabalho,
devi-m ser vistados por médicos credenciados pelo estabelecimento de ensino para terem eficacia
juric:ca, excetuados os do sistema Unico de saude.

~ Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CL#USULA SEXTA - REMUNERACAO DE HORA PROJETO

Cor:i duragéo de 60 (sessenta) minutos, a hora-projeto corresponde a base remuneratoria de
ativdades dos docentes que nédo estejam abarcadas na descrigio prevista na clausula 3® e exijam
disp-onibilidade dc docente gue extrapole a carga-horaria ou regime de trabalho em que esta
coniratado.

Paérﬁégrafo Unico — Para se enquadrar nesta categoﬁa, a atividade deve fazer parte de um projeto
refe;endado pela diregdo do Estabelecimento de Ensino.

CL/\USULA SETIMA - REMUNERAGAO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

O t-._;fsbalhador substituto devera perceber o mesmo salario que o substituido, enquanto perdurar a
sut'stituicdo, ressalvadas as vantagens pessoais, respeitando-se 0s pianos de cargos e saldrios da
ins-fuic&o que 08 fiver.

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS DE PAGAMENTO

Tosios ©0s estabelecimenios de ensino forneceric aos seus empregados, um comprovante
dernonstrativo de todas as verbas remuneratorias integrantes do salfério do trabalhador (a), bem como
os‘descontos incidentes a cada més, explicitando a jornada de trabalho, o valor da horafaula, o
adizional de hora/atividade, o nimero de horas exiras € seu respectivo adicional, as janelas, 0 D.S.R,,
o Ceposito do F.G.T.S., etc.

Paftfégrafo Unico — A jomada de trabalho, bem como o valor da hora aula, deverdo constar das
anstagdes da CTPS dos trabalhadores docentes. ' '

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outros Adicionais




CLAJSULA NONA - ADICIONAL DE HORA ATIVIDADE

Fica:assegurado adicional de, no minimo, 5% (cinco por cento) do salario-base do docente para
cumirimento de hora/atividade. Entende-se esta para corregéo de provas, de trabalhos, preparagao de
auladi e pesquisas, devendo ser cumprida na Escola desde gue a mesma forneca meios para tal. Caso
cont ério o docente podera cumpri-la onde melhor Ihe aprouver. Para 0s professores mensalistas, tal
vert podera ser paga juntamente com o salario, desde que, obedecida a remuneracio total,
estajelecida na tabela prevista na Clausula Terceira.

Par#;é_grafo Unico — O docente que n&o corrigir provas, trabalhos, néo preparar aulas nem realizar

pestuisas ndo fard jus a tai adicicnal.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagao

CLAUSULA DECIMA - FORMAS DE CONTRATO DE TRABALHO
0 C:-‘%’-‘Jntrato individual de trabalho & o acordo tacito ou expresso,'firmado entre o estabelecimento de
ensiz'f_no e 0 empregado, correspondente a relagao de emprego. -

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratagéo.

CL}?EUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO POR PRAZC INDETERMINADO

Em.fegra, os contratos individuais de trabalho, no &mbito dos estabelecimentos particulares de ensino,
dev:aréo ser feitas por prazo indeterminado, ressalvadas as hipdteses de contratagde a termo dispostas
nes& instrumentc normativo.

CL:AUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO - REGIME
CEZETISTA

Col sidera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo
pre:ixado ou da execugéo de servigos especificados ou ainda da realizagao de certo acontecimento
sus setivel de previsdo aproximada.

Pafff'_:fégrafo Primeiro - Ressalvadas as demais prescrigées desta Convencao Coletiva, o
Estabelecimento de Educagéo Infantil podera pactuar com seus empregados contratos individuais de
trat-alho por tempo determinado nas seguintes hipdteses:

a) “;Quando transitoriedade do servigo a sef desenvolvido justificar a predeterminagéo do prazo;

b} Quando a atividade econdmica tiver carater transitério;

c) Quando o emprego for contratado a titulo experimental.

Pa-_%;_:?fs’lgrafo Segundo — Os contratos de trabaihos por prazo determinado previstos nas alienas “a” e “BAl
nai: poderdo ser estipulados por mais de 02 (dois) anos, e, o contrato de experiéncia, previsto na
alieha “¢” do paragrafo anterior ndo podera exceder de 90 (noventa) dias,

y
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Pararqrafo Terceiro — O contrato de trabalho per prazo determinado que, tacita ou expressamente, for
prom gado mais de uma vez, passara a vigorar sem determinagdo de prazo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO - LEI N. 9601/98 -
NOV:)S POSTOS DE TRABALHO

Desd:2 gue as contratagbes por prazo'determlnado representem acréscimo no namero de postos de
empr; rgo fica autorizada a contratagéo de empregados por prazo determinado, na forma estabelecida
pela sei n® 9.601/98 e Decreto n° 2.490/98.

Para: 1rafo Primeiro — Para fins de aplicacdo desta clausula, considera-se como novo posto de

traba ‘ho aquele que foi criado apds o termo inicial de wgencsa da presente Convencdo Coletiva. Para
este im, n&o sera considerado novo o posto de trabalho j ja ocupado por um empregado demitido antes
ou ap bsa vigéncia deste instrumento normativo.

Para. 1rafo Segundo -~ No caso de resciséo antecipada, por iniciativa do empregador, sera devido ao
empr: =gado uma indenizagdo correspondente a 15% (  quinze por cento) dos salarios a que teria

- direit:: ate o término do contrato de trabalho. Por forga da Lei n® 9.601/98, art. 1°, § 1°, |, ndo se
apliceTa na hipdtese o art.479, da CLT. Em nenhuma hipétese o montante relativo & multa poder ser
mfen 91 a0 equivalente a 35% (trinta e cinco por cento) de um salaric total do referido contrato.

Para’}rafo Terceiro - No caso de rescisio antempada por iniciativa do empregado, sera devido ao
emprsgador uma indenizagéo correspondente a 05% (cinco por cento) dos salarios a que ele teria
direit® até o término do contrato de trabalho, autorizando-se desde ja o abatimento desse valor na

© rescivdo contratual. Por forca da Le| n%9. 601!98 art. 1°, § 1°, I, ndo se aplicara na hipdtese o art. 480
da Cf T

Paravqrafo Quarto — Em caso de descumpﬂmento desta clausula importara multa equivalente a 05%
(cmo por cento) do maior piso salarial da categoria, em favor da parte prejudicada.

Paraqrafo Quinto — As partes poderao prorrogar o contrato ora regulada por até 03 (trés) vezes, e,
esta Arorrogagdo podera variar quanto a sua duraco, independente do prazo pelo qual tenha sido
iniciat mente contratado o empregado, desde que n3o seja ultrapassado o prazo maximo de dois anos,
conte: ;ios a partir da primeira contratagao

CLAE %SU LA DECIMA QUARTA - MULTA INDEN!ZATORIA RELATIVA AQ TRINTIDIO ANTE RIOR A
DAT» 1+ BASE

Conf arme a Lei n® 7.238/84, em seu artigo 9°, fica assegurado a0s empregados, o recebimento de
inder:: zagao no valor de um salario do trabalhador, em virtude de dispensa sem justa causa, 30 (trinta)
ai las ¢ nteoedentes a data-base (01.03).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DET£ RMINADO

A res;--;:fsao de contrato de trabalho por prazo reger-se-a pelas seguintes disposicdes:

l.. O empregador que, sem justa causa, despedir o empregado, serd obrigado a pagar-lhe, a
titulo” de indenizag¢do, e por metade, a remuneracéo a que teria direito até o termo do contrato.

tl. O empregado néo podera desligar-se do contrato, sem justa causa, sob pena de ser obngado
a lnd~ nizar 0 empregador dos prejuizos que desse fato the resultarem. Esta tnden:zagao porem, ndo
pode 4 exceder aquela a que teria direito 0 empregado em idénticas condigdes.

f
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Paréﬁfjrafo Unico - Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratéria do
dlrelt"a reciproco de rescis&o antes de expirado o termo ajustado aplica-se caso seja exercido tal direito
por ¢Jalquer das partes, os principios que regem a rescisfo dos contratos por prazo indeterminado,

nos tarmos do art. 478, da CLT.

CLA*‘:_:?SULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Se c-;f: empregado tiver sido contratado por tempo igual ou maijor que 01 (um) ano de servico no

estab'elecimento, a resciséo deste devera ser homologada no Sindicato Profissional ou no Ministério do
Trab alho

Para;rafo Unico -~ Quando ndo existir na localidade nenhum dos 6rgéos previstos nesta clausula, a
homeilogacio serd prestada pelo Representante do Ministério Publico, ou, onde houver, pelo Defensor -
Publzo e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz.

Relagbes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mie

CLAJSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE GESTANTE E DA ADOTANTE

Fica:}_%.fedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagdo da
gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto.

Parz‘;;grafo Primeiro — A mesma vedacdo estende-se também a empregada adotante desde a
confiimagao da adogdo até 05 (cinco) meses apos esta, desde que seja feito prova junto ao
Estaelecimento de Educacéo Infantil, mediante a entrega da copia da deciséo judicial que concedeu
a adgdo ou d@ guarda judicial para fins de adogao.

Par.'i;grafo Segundo — Nao se aplica o disposto nesta clausula no caso de:

a) l'f-Resciséo contratual por justa causa;

b) E\cordc:o entre as partes, assistido pelo sind cato prof;smonal onde seja garantida a indenizagéo do
perludo referido no caput,

) g{?edido de demissao.

Parafg;grafo Terceiro — O empregador podera tornar sem efeite, unilateralmente, a dispensa imotivada,
se a empregada comunicar o seu estado gravidico logo apds a dagdo do aviso prévio ou da
com:-‘.v.fmicagéo da dispensa.

Parmgrafo Quartc — O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador, ndo afasta o direito ao
pag 1mento da indenizaglo decorrente da estabilidade (art. 10, II, "b", ADCT).

Qutras estabilidades

CLﬁf-;USULA DECIMA QITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO

Gozardo de estabilidade no emprego, salvo por motivo de justa causa para demisséo:



a) ’or 60 (sessenta) dias o trabalhador que tenha se afastado do trabalho por mais de 15 {quinze}
dias, apds ter recebido alta médica;

b) Ei?or 01 {um} ano, imediatamente anterior 3 complementagao do tempo para a aposentadoria,

c) 1’ara o pai, por 02 (dois) meses apds o nascimento de filho, ou adogdo de crianga menor de 15

{quir: fe) anos. Em ambas as hipdteses, o pai devera fazer prova, junto a escola, com a copia do

reg;s To de nascimento do filho, ou do novo registro de nascimento da crianga, em caso de adogao.
Jornada de Trabalho Duragédo, Distribui¢do, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CL&;JSULA DECIMA NONA - DURAGAO DA HORA DE TRABALHO

A du;iéagéo da hora aula é de 60 (sessenta) minutos, para fins de aplicaggo desta Convengéo Coletiva
de T_,_:'abalho.

CL@%—JSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

As j:ﬁi'}nadas de travalhc obedecerdo ao disposto nos parégrafos que seguem.

Par:?ff;qrafo Primeiro — Ao docente serd considerada a jornada mensal de quatro semanas e meia,

Par;‘égrafo Segundo - Ao docente contratado por meio periodo serd considerada a jornada de trabalho
de ) (trinta) horas semanais.

Par:__?}igrafo Terceiro — Ressalvado o disposto no paragrafo primeiro e da contratagdo por hora, o
docc;—?:‘nte podera ser contratado por 40 {(quarenta) horas semanais.

Par.grafo Quartc — Sem prejuizo das demais avengas constantes do presente instrumento normative,
fica ‘ajustado que a limitagdo da carga horaria habitual do trabatho do professor, estabelecida pelo
artig’o 318 da CLT, diz respeito exclusivamente ao trabalhc docente realizado em sala de aula, ndo
senco devidas como extras as horas laboradas em outras atividades além das jornadas ali
estz selecidas, desde que habitualmente incorporadas a carga horaria semanal e expressamente
ajuc ‘adas.

Par ;grafo Quinto — Na contratagdo por hora de trabalho, somente sera considerado como hipotese de
redLg:ao de salario quando for diminuido o valor pago pela hora. N&o se enquadrando como tal a mera
redi-¢ao de jornada em fungao da redugo de turmas.

Prorrogagé&o/Reducédo de Jorn_ada

CL;?E?;USULA VIGESIMA PRIMEIRA - REDUGAO DE CARGA HORARIA

Sac irredutiveis a carga horaria e a remuneracdo do docente, prevista no contrato individual dey
trak.alho original, exceto se a redugdo resultar:




a) Caredugao de jornada contratada por hora;

by Ca exclusao das aulas excedentes acrescidas a carga horéria do docente em carater eventual ou
por m.otivo de substituigao;

c) s pedido do docente, mesmo quéndo mensalista, assinado por ele;

d) [:a diminui¢ao de turmas e/ou das aulas acrescidas a carga horaria do contrato de trabalho original,
ressilvando-se o pagamento das verbas rescisérias na proporcionalidade da respectiva redu¢io,

presisrvando-se o restante do Contrato de Trabalho do docente.

Falias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTAS PERMITIDAS

Aléri: das auséncias legais, serdo permitidas as faltas ac trabalhador por motivo de doenga dos filhos,
do ¢dnjuge ou do companheiro (@) do trabalhador, desde que inscritos perante a Previdéncia Social,
meciante apresentagao de atestado médico, devendo as horas faltadas serem repostas, sob pena de
ndo:serem consideradas justificadas.

Parg;{%grafo Primeiro - Fica garantido ao trabalhador o direito a 01 (uma) falta por ano, sem
necg}gssidade de reposicao, na hipétese descrita no caput.

Paragrafo Segundo - No caso de gala, as auséncias legalmente permitidas aos trabalhadores serao
consideradas como de trabalho efetivo, ou seja, sem a necessidade de reposi¢ao pelo trabalhador.
lgugimente em caso de luto, se ocorrer falecimento de pai, mae, conjuge, filhos, companheiro (a) ou
dependente legal nos termos do art. 16 da Lei 8.213/91. O periodo minimo estipulado nesta clausuia
seri: de 09 (nove) dias cofridos, nos termos do art. 320, § 3°, da CLT.

Férias e Licengas

Licenga Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE

Nof‘:i_i; termos do art. 392, da CLT, com redacao conferida pela Lei n. 10.421/02, a empregada gestante
ten: direito a licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

Pa{i_?.;;égrafo Primeiro — A empregada deve, mediante atestado medico, notificar 0 seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre 0 28° (vigésimo oitavo) dia antes
doparto e ocorréncia deste, '

Paé%égrafo Segundo — Os periodos de repouse, antes e depois do parto, poderao ser aumentados de
02’:-;-_(duas) semaras cada um, mediante atestadoc medico.

Pe;fg-if'égrafo Terceiro — Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 {cento e vinte) dia
privistos neste artigo.

Licenga Adogéo
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CLA/ISULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA ADOTANTE

A en_,_;.ﬁ-pregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga sera concedida
licenza-maternidade nos termos do art. 392 e 392-A da CLT. (Redacgde dada pela Lei 12.873/, de
2013:

Outras disposi¢des sobre férias e licengas

CLA/JSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE
Aos jff"'gjais empregados das categorias profissionais reguladas por este instrumento fica assegurada por
ocas:@o do nascimanto de filho, uma licenga de 5 (cinco) dias tteis sem desconto de salario e
vantigens.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLA'JSULA VIGESIMA SEXTA - ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL

Fica‘assegurado o acesso do dirigente sindical aos Estabelecimentos de Ensino, sendo o horario para
as atvidades estabelecidas em comum acordo entre a dire¢&o do estabelecimento e o sindicato.

Contribuigdes Sindicais

CL&JSULA VIGESIMA SETIMA - TAXA DE REVERSAO SALARIAL

O Evtabelemmento de Ensino descontarg obrigatoriamente, nos termos do art. 513, alinea “¢”" da C.L.T.
e na forma fixada pela Assembleia Geral, a Taxa de Reversdoc Salarial de 3% (trés por cento) do
sala\;_o de cada trabalhador, a serem descontadas no més de Novembro/2016.

Paregrafo Prlmelro — O montante descontadc dos frabalhadores a esse titulo serd recclhido
impr: sterivelmente até o dia 10 (dez) do més de Dezembro/2016, em guia propria, que devera ser

enviida ao SINPROPAR, demonstrando o nome dos trabalhadores contribuintes, seus saldrios e o
Valo:____do desconto.

Paré‘grafo Segundo ~ Os trabaihadores que mantiverem contratos de trabalho em estabelecimentos

dive:sos, somente contribuirgo em um deles; caso ocorra duplo desconto o trabalhador seré ressarcido
de u m deles

Pare'grafo Terceiro — Caso os recolhimentos ndo sejam efetuados na data aprazada o
estadelecimento incorrera em muita de 10% (dez por cento), além do indice de corregaoc oficial ou
equr ;alente

5\\
PAF_;.AGRAFO QUARTO - Fica garantido aos trabalhadores, o direito de oporem-se & cobranca \p

\
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referif-?!a no caput aié 15 (quinze) dias que antecedem ao deéconto.

CLA{{:SULA VIGESIMA OITAVA - TAXA DE REVERSAO PATRONAL

Ao S 1d|cato das Escolas Particulares de Educag&o Infantil do Noroeste do Estado do Parana, as
esco as deverdo reco!her contribuigao no valor de:

P-{_:;soolados - R-.$ 200,00 (duzentos reais), no més de dezembro/2016;
|\~ao associados — R$ 400,00 (quatrocentos reais), no més de dezembro/2016.

Paraijrafo Primeiro —~ O montante devera ser recolhido, impreterivelmente, até o dia 10/12/2016, em
conte: bancéria a ser indicada pelo Sindicato, devendo ser enviada ao mesmo, cépia autenticada da
folha 'de pagamenio do més de novembro (com pagamento em dezembro) onde conste nome dos
funcmnanos e seus salarios. :

Para; 1rafo Segundo - Caso o recothimento ndo seja efetuado na data aprazada, sem prejuizo de
inclug: #0 do nome do Estabelecimento de Ensino no Servico de Protecdo ao Crédito (SPC), conforme
deliberagéo assembleia, este Estabelecimento incorrera em multa de 30% (trinta por cento} sobre o
valor: dewdo nos termos do caput da presente cldusula, além do reajuste mensal pelo INPC-IBGE, ou
equw alente

Para: 1rafo Terceirs - Em caso de inadimpiéncia do Estabelecimento de Ensino, fica assegurado ao
Sindi:iato Patronal o direito de promover a execugao judicial do crédito estabelecido no caput cumulado
com as disposi¢des previstas no paragrafo 2°, ‘desta clausula. Nesta hipétese, o Estabelecimento de
Ensrro devera arcar com despesas judiciais e honorarios advocaticios relativos aa referido processo
|ud|C| aI Para tanto, flca desde ja eleito o foro de Maringa -PR.

Outras disposi¢des sobre relagédo entre sindicato e empresa

CLM;’I}SULA VIGESIMA NONA - SINDICALIZAGAO

OsE 1tabele0|mentos de Ensino nao obstarao a sindicalizagéo de seus empregados, obngando -se a
descrntar em folha de pagamento a mensalidade devida, desde que por eles autorizades,; e efetuaro
recoliiimento ao sindicato até o dia 10 (dez) do més subsequente ao gue deu origem ac desconto,
mcor. 9ndo na pena legal por descumprimento desta clausula.

CLA% rSULA TRIGESIMA - PUBLICA(}OES SINDICAIS

a

Cs E *tabelemmentos de Ensino cientificarlo a afixagoc em quadros proprios acessiveis ags _\‘!
empr: ;gados as notas e publicagbes enviadas pelo sindicato, desde que nac seja material politico- |
par’uc Ario, Nf .

Qutras disposicdes sobre representacio e organizagéo




CLAtir;%SULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

Qualcuer duvida por ventura existente nesta Convengéoe Coletiva de Trabatho sera dirimida por uma
comiysdo paritaria de 03 (trés) representantes do sindicato da categoria econdmica e 03 (trés)
repre: sentantes do sindicato da categoria profissional ao qual o problema esteja afeto, que esgotara
toda= :as medidas conciliatdrias ao seu alcance, a fim de evitar procedimento judicial.

Parag_grafo Unico — A comissdo a gue mencicna o caput desta cldusula seré instalada em prazo de 60
(sessz2nta) dias a contar da data de depoésito deste instrumento normativo, possuindo a atribuicdo, além
daqusila ja menciorada, de efetivar a discusséo e revisio da totalidade das clausulas componentes do

presente instrumento coletivo, de conformidade com o entendimento as respectivas diretorias, e apds
aprovacdo pelas assembleias gerais de ambas as entidades sindicais.

Disposi¢des Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAi'g.gsu LA TRIGESIMA SEGUNDA - APLICAGAO

Aplici-se a presente a todos os professores e auxiliares em Estabelecimentos Particulares de Ensino
que prestem exclusivamente servigos educacionais de Educagéo Infantil, nos termos da Lei n. 9.394/98
e cor: sede constante na clausula 28,

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAii:.iSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Fica: 1stabelec:|do gue 0 hdo cumprimento de quaisquer das clausulas do presente Acordo Coletivo de

Trabidho importara em uma multa equivalente ao piso salarial do nivel funcional do empregado, em

favor:da parte prejudicada, além das previstas em lei, ressalvando-se a aplicagéo da presente as
clauslas cujos textos forem mera repeticéo de lei.

Outras Disposigdes

CLA%?-iSULA TRIGESIMA QUARTA - DIA DO PROFESSOR

Com 1 Dia do Professor fica consagrado o dia 15 (quinze) de outubro, cuja comemoragdo dar-se-a com
a dIS :ensa de 01 (um) dia de servigo, sem prejuizo dos vencimentos.

Para, 1rafo Primeiro - A dispensa prewsta ho caput da presente clausula dar-se-a preferencialmente
no du 15 (quinze) de outubro.

Parza-_:;-;;rafo Segundo — Quando o estabelecimento de ensino optar por conceder a dispensa prevista | A "._'
no cepuf em dia ndo coincidente com ¢ indicado ser-the-3 facultado a concesséo da mesma em dia N
W



nh3o létivo, ndo coincidente com sabado, domingo ou feriado, desde que dentro do calendario dos
meses de outubro ou novembro do mesmo ano.
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