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COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR, CNPJ n. 76.484.013/0001-45, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO STABILE e por seu Diretor, Sr(a). PRISCILA
MARCHINI BRUNETTA;

E

SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.920/0001-91, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LINEU FERREIRA RIBAS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 23 de
junho de 2022 a 29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no a&mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Categoria: Categoria profissional diferenciada integrante do
1°grupo-trabalhadores em estabelecimentos de ensino - do plano da CNTEEC exceto os Professores
das Instituicoes Privadas de Ensino Superior no municipio de Cascavel/PR. EXCETO a Categoria dos
Profissionais do magistério, compreendendo os cargos de Professor e Educador Infantil; Il -
Profissionais de apoio a educagao, compreendendo os cargos de Agente de Servigos de Apoio a
Educacao, Motorista da Educacgdo, Agente Administrativo da Educacao, Fonoaudidlogo, Psicdlogo
Escolar, Nutricionista e Fisioterapeuta, no municipio de Colombo, Estado do Parana/PR. EXCETO a
Categoria dos Profissionais que atuam na area educacional da Rede Municipal de Ensino de Campo
Largo, regidos pela C.L.T. ou estatutarios; no municipio de Campo Largo, Estado do Parana; , com
abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira do
Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Alténia/PR, Alvorada do Sul/PR,
Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, AngquIPR, Antonina/PR, Anténio Olinto/PR, Arapoti/PR,
Arapud/PR, Araruna/PR, Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Atalaia/PR,
Balsa Nova/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barracao/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bituruna/PR, Boa
Esperanga do Iguacu/PR, Boa Esperan¢a/PR, Boa Ventura de Sao Roque/PR, Boa Vista da
Aparecida/PR, Bocailiiva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom
Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do
Sul/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR,
Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourao/PR,
Candido de Abreu/PR, Candéi/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR,
Carambei/PR, Carlépolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR,
Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR,
Contenda/PR, Corbélia/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR,
Cruz Machado/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR,
Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois
Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR,
Engenheiro Beltrao/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigdao Alto do Iguagu/PR,



Farol/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da Serra do
Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Flérida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do
Iguacu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General Carneiro/PR,
Godoy Moreira/lPR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guaira¢a/PR,
Guamiranga/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR, Guaraquegaba/PR,
Guaratuba/PR, Hondrio Serpa/PR, IbemalPR, Icaraima/PR, Iguaragu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR,
Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indianopolis/PR, Ipiranga/PR, Ipora/PR, Iracema do
Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, ltaguajé/PR, Iltaipulandia/PR, Itambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara
d'Oeste/PR, Itaperugu/PR, Itatina do Sul/PR, Ivai/PR, Ivaipora/PR, Ivaté/PR, lvatuba/PR, Jaboti/PR,
Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Janiépolis/PR, Japira/PR, Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim
Olinda/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR,
Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Lidianépolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR, Lobato/PR,
Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguacgu/PR,
Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinopolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal
Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR,
Maridpolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR,
Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR,
Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova Alian¢a do
Ivai/lPR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperan¢a do Sudoeste/PR, Nova Esperanga/PR,
Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Nova Santa
Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do
Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR,
Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR,
Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR,
Pinhais/PR, Pinhal de Sao Bento/PR, Pinhalao/PR, Pinhao/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR,
Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Pontal do Parana/PR,
Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR, Prado
Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR,
Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguagu/PR, Queréncia do Norte/PR,
Quinta do Sol/lPR, Quitandinha/PR, Ramildndia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Realeza/PR,
Reboucgas/PR, Renascenca/PR, Reserva do'Iguacu/PR, Reserva/PR, Rio Azul/PR, Rio Bonito do
Iguagu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Roncador/PR, Rondon/PR,
Rosario do Ivai/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Cruz de Monte
Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabel do Oeste/PR, Santa
Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Monica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de
Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Anténio do Caiua/PR, Santo Antonio do Sudoeste/PR, Sao
Carlos do lvai/PR, Sao Joao do Caiua/PR, Sao Jodo do lvai/lPR, Sado Jodo do Triunfo/PR, Sao
Joao/PR, Sao Jorge do lvai/PR, Sao Jorge do Patrocinio/PR, Sdo Jorge d'Oeste/PR, Sao José da Boa
Vista/PR, Sao José das Palmeiras/PR, Sdo José dos Pinhais/PR, Sao Manoel do Parana/PR, Sao
Mateus do Sul/PR, Sao Miguel do Iguagu/PR, Sdo Pedro do Iguacu/PR, Sao Pedro do Ivai/PR, Sao
Pedro do Parana/PR, Sao Tomé/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguagu/PR, Sengés/PR, Serranépolis do
Iguagu/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR,
Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR,
Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas do Parana/PR,
Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Ubiratd/PR, Umuarama/PR, Unido da Vitéria/PR,
Uniflor/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau
Braz/PR e Xambré/PR.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TERCEIRA - TELETRABALHO E TRABALHO REMOTO EVENTUAL

As partes convencionam que a redacao da clausula do Teletrabalho passa a vigorar nos seguintes termos,
com a inclusao do trabalho remoto eventual:

TELETRABALHO E TRABALHO REMOTO EVENTUAL

Conforme Artigo 611-A, inciso VIII e Capitulo II-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), as partes
pactuam a realizagao do teletrabalho e trabalho remoto eventual nas seguintes condigdes:



PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se teletrabalho, a prestacdo de servicos fora das dependéncias da
Sanepar, de maneira preponderante, com a utilizagdo de tecnologias de informagéo e de comunicacgao, que,
por sua natureza, ndo se configura como trabalho externo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considera-se trabalho remoto eventual, a prestacdo de servicos fora das
dependéncias da Sanepar, de maneira nao preponderante, com a utilizagao de tecnologias de informagéo e
de comunicacéo, que, por sua natureza, ndo se configura como trabalho externo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado podera solicitar o regime de teletrabalho ou trabalho remoto
eventual, condicionado a aprovagao superior de dois niveis hierarquicos, quando houver.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa entenda que o regime de teletrabalho ou trabalho remoto
eventual contribua no desenvolvimento das atividades, podera realizar a inclusdo do empregado nestes
regimes, a qualquer tempo, desde que haja a anuéncia do empregado.

PARAGRAFO QUINTO: Podera ser realizada, a qualquer tempo, o encerramento do regime de teletrabalho
ou trabalho remoto eventual, por determinagcdo da Sanepar, mediante comunicagao formal e garantido o
prazo de transicdo minimo de 15 dias corridos, com a respectiva rescisao do termo aditivo ao Contrato
Individual de Trabalho quer seja por constatar a desnecessidade da continuidade desse formato, ou ainda
por ndo estarem presentes as condicbes necessarias e condizentes com o bom desempenho das
atividades.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de pedido do empregado, o regime de teletrabalho ou trabalho remoto
eventual podera ser encerrado garantindo o prazo minimo de transi¢gao de 15 dias corridos para retorno ao
regime presencial, com o respectivo registro em aditivo contratual.

PARAGRAFO SETIMO: Fica estabelecido o teletrabalho, a ser pactuado entre o empregado e a empresa,
onde a permanéncia fora das dependéncias da empresa seja superior a 50% da jornada de trabalho
semanal.

PARAGRAFO OITAVO: Fica estabelecido o trabalho remoto eventual, a ser pactuado entre o empregado e
a empresa, onde a permanéncia ha empresa seja superior a 50% da jornada de trabalho semanal, podendo
inclusive, trabalhar continuamente de modo presencial e usufruir do trabalho remoto, de modo eventual,
conforme a necessidade e demanda das atividades e que sejam entendidas como mais produtivas quando
executadas de forma remota.

PARAGRAFO NONO: Caso o regime de trabalho remoto eventual se torne habitual, ou seja, o empregado
passe a trabalhar continuamente em jornada de trabalho semanal superior a 50% do periodo, fora das
dependéncias da empresa, cabera a ele, solicitar a alteragdo do regime de trabalho remoto eventual para o
teletrabalho, condicionada a aprovac¢ao de dois niveis hierarquicos.

PARAGRAFO DECIMO: O empregado devera ajustar previamente e continuamente com seu superior
imediato, quais dias e horarios estara em teletrabalho ou quando efetuara o trabalho remoto eventual.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O empregado poderé ser convocado pela empresa, a comparecer
presencialmente para atividade em seu estabelecimento, desde que seja com antecedéncia minima de 24
horas ao seu comparecimento.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do
empregador para a realizagdo de atividades especificas, que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento, n&o descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto eventual.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Caso o comparecimento do empregado nas dependéncias da
empresa se torne habitual, ou seja, 0 empregado passa a trabalhar continuamente em jornada de trabalho
semanal superior a 50% do periodo, na empresa, cabera a ele, solicitar a alteragdo do regime de
teletrabalho para o trabalho remoto eventual, condicionada a aprovagao de dois niveis hierarquicos.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: O empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto eventual,
prestara servicos por jornada e sera submetido ao controle da jornada de trabalho, devendo
obrigatoriamente efetuar o registro de ponto, por meio de ferramenta disponibilizada pela Companhia.
Excetua-se os empregados em fungdes gratificadas isentas de controle de jornada.

Considera-se assim, cumprida integralmente a jornada de trabalho regular, com observéancia dos intervalos
para refeicdo e periodos de descanso. A carga de trabalho destinada a cada empregado devera ser
compativel com a jornada de trabalho presencial.



PARAGRAFO DECIMO QUINTO: O empregado em teletrabalho ou trabalho remoto eventual, devera
cumprir a mesma jornada de trabalho diaria estabelecida para o regime presencial, seja este em horario
comercial fixo, movel, reduzido, diferenciado, entre outros, observando os intervalos para refeicdo e
periodos de descanso.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: A extensdo (hora extra ou compensacao) ou reducéo (falta ou atraso) da
jornada diaria de trabalho, devera ser, antecipadamente a sua execucgao, autorizada formalmente pelo
superior imediato.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura
necessaria, e de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacdes de internet utilizados para o
teletrabalho ou trabalho remoto eventual, fora da jornada de trabalho normal do empregado n&o constitui
tempo a disposicao, regime de prontidao ou de sobreaviso, salvo se autorizado a fazé-lo.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO: Os intervalos para refeicdo e os periodos de descanso do empregado em
regime de teletrabalho ou trabalho remoto eventual, também devem ser respeitados, de forma imperativa,
de modo que a empresa ndo deve aciona-lo neste interim, independentemente do meio utilizado. Caso de
extrema necessidade de acionamento, devera haver registro de ponto e observada a legislagéo trabalhista,
as normas internas referentes a frequéncia de pessoal, além do préprio Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO NONO: O empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto eventual, tem
direito a desconexao e devera compatibilizar o exercicio de suas atividades profissionais com os intervalos
para refeicdo e os demais periodos de descanso, de forma que os desfrute por inteiro.

PARAGRAFO VIGESIMO: O empregado em teletrabalho ou trabalho remoto eventual, executara atividades
relacionadas ao seu cadastro interno e que sejam compativeis, pela sua natureza, com a realizagdo de
forma remota, através de tecnologia da informagcdo e comunicagdo e deverdo estar expressamente
descritas em seu termo aditivo ao contrato individual de trabalho.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO: O empregado em teletrabalho ou trabalho remoto eventual, tera suas
atividades acompanhadas pelo superior imediato, devendo este efetuar a gestao das demandas e entregas
relativas as atividades.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO: Caso o empregado, a qualquer momento fique impossibilitado de
viabilizar os meios necessarios para executar suas atividades, devera comunicar imediatamente o seu
superior imediato.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO: A empresa disponibilizar4 ao empregado para regime de
teletrabalho, computador, ficando este responsavel pela guarda, conservagdo e devolugéo, além do custo
na hipétese de avarias ndo decorrentes do uso regular, bem como pela perda, extravio ou subtragao.

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO: A efetiva realizagdo do regime de trabalho remoto eventual pelo
empregado, fica condicionada a disponibilidade de computador (notebook) de patriménio da empresa e
destinado ao uso compartilhado entre a equipe.

PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO: O computador disponibilizado pela Companhia ao empregado é uma
ferramenta de trabalho de uso obrigatorio e exclusivo para o desempenho das atividades, ficando vedada a
utilizagdo de computador particular, a partir da efetiva adeséo ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto
eventual.

PARAGRAFO VIGESIMO SEXTO: A empresa creditarda ao pagamento do empregado, apenas e tdo
somente ao que aderir ao regime de teletrabalho, o valor mensal de R$ 75,00 a titulo de ajuda de custo
teletrabalho, nao integrando sua remuneragdo. Esta ajuda de custo sera para fins de complementacao de
despesas relativas ao mobiliario, internet, energia elétrica e demais necessarias para execugao do
teletrabalho. A ajuda de custo teletrabalho cessara a partir da rescisdo do termo aditivo ao contrato
individual de trabalho referente ao teletrabalho.

PARAGRAFO VIGESIMO SETIMO: A empresa disponibilizara, apenas e tdo somente ao empregado que
aderir ao regime de teletrabalho, no prazo de até 30 dias e mediante solicitagdo formal dele, cadeira com
regulagens que atenda a Norma Regulamentadora n°® 17 (NR17) - Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de
1978. O empregado compromete-se a utilizar cadeira com regulagens (NR17) para execugédo de suas
atividades em regime de teletrabalho. Caso haja rescisdo do termo aditivo ao contrato individual referente
ao teletrabalho, o empregado devera efetuar a devolugéo da cadeira a Sanepar.




PARAGRAFO VIGESIMO OITAVO: O empregado compromete-se a cuidar, zelar e utilizar os itens
fornecidos pela Companhia, exclusivamente para a finalidade do teletrabalho, preservando assim a vida util
destes itens e caso haja alguma necessidade de manutengdo, deve entrar em contato com as areas
responsaveis pelos bens, para providéncias.

PARAGRAFO VIGESIMO NONO: A Sanepar ndo arcara com qualquer outra despesa que seja decorrente
do teletrabalho, do trabalho remoto eventual ou por consequéncia deste, ficando a cargo do empregado,
inclusive, eventuais despesas decorrentes do periodo da pandemia da Covid-19, a que titulo for.

PARAGRAFO TRIGESIMO: A Sanepar ficara responsavel pelo suporte operacional e manutencéo dos
equipamentos e sistemas instalados nos computadores cedidos para o teletrabalho ou trabalho remoto
eventual.

PARAGRAFO TRIGESIMO PRIMEIRO: A empresa promovera orientagdes a todos os empregados em
regime de teletrabalho ou trabalho remoto eventual, sobre as medidas destinadas a prevencao de doencgas
e acidentes do trabalho, por meio fisico, digital e/ou treinamentos.

PARAGRAFO TRIGESIMO SEGUNDO: Somente podera aderir ao teletrabalho ou trabalho remoto
eventual, o empregado que realizar treinamento indicado pela Companhia, sobre ergonomia no ambiente de
trabalho.

PARAGRAFO TRIGESIMO TERCEIRO: O empregado deverd seguir tais orientacdes e sempre que
precisar, entrar em contato com a Seguranga e Medicina do Trabalho, por meio dos canais de comunicagao
da Companhia.

PARAGRAFO TRIGESIMO QUARTO: O empregado, sempre que convocado, devera comparecer para
realizagdo dos exames ocupacionais, que considerara o regime de teletrabalho ou trabalho remoto eventual.

PARAGRAFO TRIGESIMO QUINTO: O empregado devera comunicar imediatamente ao seu superior sobre
eventual problema de saude, com apresentacéo de laudo ou atestado médico, para que a empresa adote as
medidas exigidas pela legislagao.

PARAGRAFO TRIGESIMO SEXTO: Qualquer auséncia por motivo de salde, realizagdo de consultas ou
exames, devem ser formalizados através de documentos médicos, conforme estabelece o normativo interno
PF/RHU/0057.

PARAGRAFO TRIGESIMO SETIMO: O empregado compromete-se a observar as politicas de Protecdo de
Dados Pessoais e Privacidade e de Seguranga da Informagao, além do Cédigo de Conduta e Integridade e
é responsavel pela manutencao do dever da confidencialidade das informagées que tem acesso em razéo
do Contrato Individual de Trabalho, relativas aos dados empresariais e pessoais, vedadas quaisquer
impressdes, copias ou reproducdes, fisicas ou eletrbnicas, sem a prévia e expressa autorizagdo e
conhecimento da Sanepar, e por adotar todos os meios necessarios para impedir que caiam em dominio
publico ou de terceiros, inclusive a participagado reservada em reunides por videoconferéncia ou por audio.
Assim como ¢é de responsabilidade do empregado, preservar os principios da LGPD (Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais), mantendo a discricdo sobre dados pessoais e dados pessoais sensiveis a que tenha
acesso.

PARAGRAFO TRIGESIMO OITAVO: Quando da devolugdo dos equipamentos, a Sanepar ndo se
responsabiliza por informagdes pessoais ou qualquer outro arquivo de cunho pessoal do empregado que
eventualmente possam estar armazenadas no computador. Além disso, a empresa procedera com a
eliminacdo das informagdes armazenadas, com Unico e exclusivo objetivo de protecdo dos dados
constantes nestes equipamentos.

PARAGRAFO TRIGESIMO NONO: A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho ou trabalho
remoto eventual, devera ser formalizada através de termo aditivo ao Contrato Individual de Trabalho.

PARAGRAFO QUADRAGESIMO: O empregado deverd assinar termo de responsabilidade,
comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pela Sanepar quanto a seguranga do trabalho.

PARAGRAFO QUADRAGESIMO PRIMEIRO: O empregado devera firmar termo de entrega ou comodato
referente ao computador disponibilizado pela Companhia e também da cadeira com regulagens, caso
solicitada, com obrigacéo de guardar e zelar pela sua utilizagao.

PARAGRAFO QUADRAGESIMO SEGUNDO: Fica condicionado ao regime de teletrabalho ou trabalho
remoto eventual, a assinatura do empregado ao termo de confidencialidade da Companhia.



PARAGRAFO QUADRAGESIMO TERCEIRO: O empregado somente poderad iniciar o regime de
teletrabalho ou trabalho remoto eventual, apds a comunicagdo formal por parte da GGPS-Geréncia de
Gestao de Pessoas.

PARAGRAFO QUADRAGESIMO QUARTO: O empregado poderd executar suas atividades em
teletrabalho ou trabalho remoto eventual, do local que preferir, desde que mantenha plena conexao de
internet e comunicacgao.

PARAGRAFO QUADRAGESIMO QUINTO: Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que
optar pela realizagdo de teletrabalho ou trabalho remoto eventual fora do territério nacional, aplica-se a
legislagéo brasileira, excetuadas as disposi¢cdes constantes na Lei n°® 7.064, de 6 de dezembro 1982.

PARAGRAFO QUADRAGESIMO SEXTO: Quando ocorrer a necessidade de realizacdo de atividade
presencial no estabelecimento da Companhia, caso o empregado esteja eventualmente distante do seu
local de trabalho e necessite se deslocar durante seu horario de expediente, o tempo de deslocamento ndao
serd computado na jornada de trabalho diaria, devendo o empregado negociar a compensacgéo de tal
periodo faltante com seu superior imediato, podendo efetuar o langamento do débito para futura
compensagédo. Em hipétese alguma é permitida tal compensagédo em periodos de férias ou em auséncias
previstas em norma e/ou legislacao.

PARAGRAFO QUADRAGESIMO SETIMO: A Sanepar ndo sera responsavel pelas despesas resultantes do
retorno ao trabalho presencial, na hipétese do empregado optar pela realizagdo do teletrabalho ou trabalho
remoto eventual fora da localidade prevista no contrato ou na AQL-Alteragdo do Quadro de Lotagdo mais
recente.

PARAGRAFO QUADRAGESIMO OITAVO: Aplicam-se as mesmas regras de auxilio-refeigdo e alimentagéo
previstas neste acordo coletivo, aos empregados em regime de teletrabalho ou trabalho remoto eventual.

PARAGRAFO QUADRAGESIMO NONO: A Sanepar concedera o vale-transporte de forma proporcional
aos dias trabalhados presencialmente na empresa. Para tanto, o empregado devera informar previamente,
a quantidade necessaria a ser utilizada no més subsequente, ficando sob sua responsabilidade a
informacédo. Mantém-se o pactuado neste acordo quanto ao desconto relativo a parte do empregado.

PARAGRAFO QUINQUAGESIMO: Em caso de movimentacdo, transferéncia, designacdo ou destituicdo de
fungéo gratificada do empregado, fica automaticamente rescindido o termo aditivo do teletrabalho ou
trabalho remoto eventual, garantido o prazo de transicdo minimo de 15 dias corridos, a partir da data da
alteragdo, para o regime presencial no estabelecimento da Companhia, em seu enderego comercial de
lotacdo. O empregado podera efetuar nova solicitacdo aos superiores, referente ao regime de teletrabalho
ou trabalho remoto eventual.

PARAGRAFO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO: A implantagdo do trabalho remoto eventual sera em até 60
dias a partir da assinatura deste acordo, objetivando a parametrizag¢do dos sistemas de gestdo de pessoas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUARTA - COMPENSAGAO DE JORNADA

As partes convencionam que a redagao do paragrafo oitavo da clasula de Compensacéao de Jornada passa
a vigorar nos seguintes termos:

PARAGRAFO OITAVO: Para fins de compensacao, sera considerado o inicio a partir de 11 minutos e até 2
(duas) horas por dia, nos dias Uteis, ndo podendo ocorrer no descanso semanal remunerado (domingo) e/ou
feriados, sendo contabilizado o periodo integral da compensacgao realizada. A compensagéo podera
ser iniciada a partir do més da ocorréncia da folga e devera ocorrer dentro dos limites do horario movel
da empresa, ou seja, a partir das 07h30 até as 18h30, exceto para empregados com horarios estabelecidos
em termo aditivo ao contrato individual, que extrapolam os limites do horario mével.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



