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COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR, CNPJ n. 76.484.013/0001-45, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO STABILE e por seu Diretor, Sr(a). PRISCILA
MARCHINI BRUNETTA;

E

SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.920/0001-91, neste ato
representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). LUIZ CLAUDIO SANTOS CAMARGO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020 a
31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Categoria profissional diferenciada integrante do 1°grupo-trabalhadores em
estabelecimentos de ensino - do plano da CNTEEC exceto os Professores das Instituicoes Privadas
de Ensino Superior no municipio de Cascavel/PR , com abrangéncia territorial em Adrianopolis/PR,
Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto
Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Alténia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR,
Angulo/PR, Antonina/PR, Anténio Olinto/PR, Arapoti/PR, Arapua/PR, Araruna/PR, Araucaria/PR,
Ariranha do Ivai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Barbosa Ferraz/PR,
Barracdao/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanga do Iguagu/PR, Boa
Esperanc¢a/PR, Boa Ventura de Sao Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocaiuva do Sul/PR, Bom
Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazopolis/PR, Braganey/PR,
Brasilandia do Sul/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR,
Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR,
Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourao/PR, Candido de Abreu/PR, Cando6i/PR,
Cantagalo/PR, Capanemal/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR, Carambei/PR, Carlépolis/PR,
Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR,
Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Coronel
Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do
Iguacu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Diamante do
Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor
Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrdao/PR, Entre Rios do
Oeste/PR, Esperanga Nova/PR, Espigao Alto do Iguagu/PR, Farol/PR, Fazenda Rio Grande/PR,
Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR,
Florestopolis/PR, Flérida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguagu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco
Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR,
Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guaira¢d/PR, Guamiranga/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR,
Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR, Guaraqueg¢aba/PR, Guaratuba/PR, Hondrio Serpa/PR, lbema/PR,
Icaraima/PR, Iguaragu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR,
Indiandpolis/PR, Ipiranga/PR, Iporad/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, ltaguajé/PR,
Itaipulandia/PR, Itambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Itaina do Sul/PR,



Ivai/lPR, Ivaipora/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR,
Janiopolis/PR, Japira/PR, Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jesuitas/PR, Joaquim
Tavora/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR,
Lidianépolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR,
Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR,
Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR,
Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mariépolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR,
Marumbi/PR, Mateldndia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR,
Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/lPR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de
Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova Alianga do Ivai/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR,
Nova Esperanga do Sudoeste/PR, Nova Esperan¢a/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR,
Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova
Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Paigcandu/PR, Palmas/PR,
Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR,
Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo
Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de
Sao Bento/PR, Pinhalao/PR, Pinhao/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR,
Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Pontal do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto
Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo
Branco/PR, Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatro
Pontes/PR, Quedas do Iguagu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR,
Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Realeza/PR, Rebouc¢as/PR, Renascen¢a/PR, Reserva do
Iguacu/PR, Reserva/PR, Rio Azul/PR, Rio Bonito do Iguagu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do
Sul/PR, Rio Negro/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, Salgado Filho/PR, Salto do
Itararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Helena/PR,
Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabel do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa
Monica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo
Antonio do Caiua/PR, Santo Antonio do Sudoeste/PR, Sao Carlos do Ivai/PR, Sdo Jodo do Caiua/PR,
Sao Joao do lvai/PR, Sao Jodo do Triunfo/PR, Sao Joao/PR, Sao Jorge do lIvai/PR, Sao Jorge do
Patrocinio/PR, Sao Jorge d'Oeste/PR, Sao José da Boa Vista/lPR, Sao José das Palmeiras/PR, Sao
José dos Pinhais/PR, Sao Manoel do Parana/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Sdo Miguel do Iguagu/PR,
Sao Pedro do Iguacu/PR, Sao Pedro do Ivai/PR, Sdo Pedro do Parana/PR, Sao Tomé/PR, Sarandi/PR,
Saudade do Iguagu/PR, Sengés/PR, Serranépolis do Iguagu/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR,
Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra
Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés
Barras do Parana/PR, Tunas do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Ubirata/PR,
Umuarama/PR, Unidao da Vitéria/PR, Uniflor/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR,
Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA TERCEIRA - DO PPR/2019

Com fundamento no Artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal, Lei n°® 10.101/2000, Decreto Estadual
1978/2007 e Lei Estadual 16560/2010, as partes signatarias estabelecem programa de participagao nos
resultados, para os empregados da empresa acordante, através dos indicadores que seréo base para a
apuracéao dos resultados da Empresa para o ano de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO: BASE DE CALCULO:Fica estabelecido que para o PPR 2019 a empresa
distribuira o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) dos dividendos obrigatorios e de até 25% (vinte
e cinco por cento) dos dividendos adicionais, concedidos aos acionistas, observando a politica de
distribuicdo de dividendos da Empresa.

Para distribuicdo sobre os dividendos obrigatdrios e adicionais, considerar-se-a os valores distribuidos a
titulo de dividendos obrigatdrios e adicionais, multiplicados pelo resultado percentual da Tabela 1 —
Indicadores PPR — Metas 2019 — Pagto 2020, limitados a 100% do atingimento total, sendo o resultado,
multiplicado pelo coeficiente 25%. O valor final sera o montante a ser distribuido aos empregados, conforme
abaixo.



Valor
Montante

s Dividendos R il
; - esultado
distribuidos = ~ OPbrigatorios X  Tabela Indicadores x 25%
e Dividendos oivato. et
SEpraganes Adicionais

Conforme preceitua o art. 2°, paragrafo Unico do Decreto Estadual n°® 1.978/2007, o valor distribuido nao
podera ser superior a 25% dos dividendos a serem pagos aos acionistas.

PARAGRAFO SEGUNDO: METAS E INDICADORES

A forma de apuragédo do montante a ser distribuido aos empregados € calculado com base nos resultados
apurados em relacao as metas dos indicadores definidos para o PPR 2019, pagamento 2020.

TABELA 1 — INDICADORES - Metas X Ponderagao

INDICADORES PPR - METAS 2019 - PAGTO 2020
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[limfada a 120% da mew ]

A meta de cada indicador é definida e aprovada no Planejamento Estratégico da Companhia, realizado
anualmente e aprovado pela REDIR e CAD. Os indicadores e metas para 2019 foram aprovados em
Reunido de Diretoria n° 44/2018 de 13/11/2018 e submetido para analise do Comité Técnico do Conselho
de Administracdo da Sanepar em reunido realizada em 20/11/2018 (Ata de 122 de 20/11/2018) e,
posteriormente aprovado na 202 Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracao da Sanepar em
11/12/2018.

Tendo como planilha de calculo a Tabela 1 - INDICADORES, tem-se os seguintes pontos para apuragao:
SENTIDO DO INDICADOR (melhor) => indicativo da condigdo melhor do resultado do indicador;
RESULTADO 2018 => valor realizado atingido em 2018;



VI = Valor Inicial => situacao real do indicador de desempenho no inicio do periodo de apuracgao;
VVM = Valor Meta => situacao desejavel do indicador de desempenho no final do periodo de apuragéo;

VARIACAO PREVISTA = VM — VI = variacdo da situacdo desejavel em relacéo a situagéo real no inicio do
periodo de apuracio;

VRA = Valor Resultado Alcangado => situacdo real do indicador de desempenho no final do periodo de
apuracao;

VARIACAO ALCANCADA = VRA — VI = variacéo da situagéo real de desempenho no final do periodo de
apuracgao em relagao a situagao real no inicio do periodo de apuragao;

IAM = indice de Alcance da Meta => identifica o indice da variacdo alcangada pelo indicador em relacédo a
variacao prevista

SENTIDO META SENTIDO META
MAIOR melhor MENOR melhor
IAM = VRA - VI IAM = VRA - VI
VM - VI M- VI
Se: VM <= VI, VI=VM™0,90 Se: VM >= VI, ent3o:
IAM =2 - VRA
VM

DI = indice de desempenho do Indicador => identifica o indice de alcance da meta multiplicada pela sua
ponderacao, ou seja, a pontuagao final do indicador. Conforme parédmetro estabelecido a partir de 2016, o
resultado final de cada indicador ndo pode superar o limite de 20% da meta/ pontuagdo/ ponderacao
estabelecida.

A somatéria do resultado final de cada indicador representa o percentual a ser utilizado no calculo para
definicdo do montante em relagéo a base de calculo de cada grupo de indicadores.

CLAUSULA QUARTA - DA DISTRIBUIGAO

O montante total a ser distribuido devera ser dividido igualitariamente para que cada empregado receba a
mesma quantia, conforme previsto na Lei Estadual n° 16.560/2010.

Conforme paragrafo 1°, do artigo 5° do Decreto Estadual n°1978, de 20 de dezembro de 2007, o pagamento
do PPR dar-se-a no més imediatamente posterior a realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, condicionado
ao efetivo pagamento dos dividendos aos acionistas.

Sobre o valor a ser distribuido, em parcela Uinica e moeda corrente, incidirdo os tributos fiscais,
procedendo-se os recolhimentos, conforme estabelece os paragrafos 5° e 6° do art. 3° da lei 10.101, de 20
de dezembro de 2000.

Com base no art. 6° do Decreto Estadual n°1978, de 20 de dezembro de 2007, somente fara jus ao
pagamento o empregado que esta vinculado por meio de contrato de trabalho, independente de sua
lotacdo, vedada qualquer participagao nos lucros ou resultados de mais de uma empresa estatal.

Assegura-se, aos admitidos no ano de 2019, o pagamento proporcional na base de 1/12 por més
(considera-se més a fragéo superior a 14 dias) de servigo.

Também fardo jus ao pagamento a titulo de Participagdo nos Resultados, na propor¢géo dos meses
trabalhados, conforme acima, os empregados cujo contrato se extinguiu com a aposentadoria por tempo de
servigo ou idade, invalidez, pedido de desligamento, desligamento sem justa causa ou por morte.

Em caso de morte, o beneficio sera pago aos sucessores legalmente habilitados.



Estao excluidos dos termos do presente instrumento, sem direito, portanto, a pagamento a titulo de
Participagédo nos Resultados, os seguintes empregados:

a) demitidos por justa causa, nos termos da legislagdo em vigor;
b) cedidos a época da concessao;
c) de empresas terceirizadas, temporarios, estagiarios e aprendizes;

d) ex-empregados que aderiram ao Programa de Aposentadoria Incentivada com quitagdo do contrato de
trabalho, langado pela empresa em 11/02/2020.

Aos empregados afastados por doenga, o beneficio sera concedido da seguinte forma:

a) para os empregados que estiveram afastados por um periodo de até trés meses, o beneficio sera
concedido integralmente;

b) para os empregados que estiveram afastados a mais de trés meses, até seis meses, o beneficio sera
concedido na proporgéo de nove doze avos;

c) para os empregados que estiveram afastados a mais de seis meses, até nove meses, o
beneficio sera concedido na proporgao de seis doze avos;

d) para os empregados que estiveram afastados a mais de nove meses, até doze meses, beneficio sera
concedido na proporgao de trés doze avos;

e) para os empregados que estiveram afastados por periodo superior a doze meses, ndo farédo jus ao
beneficio.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

Com base nos critérios, o valor dos dividendos obrigatérios e adicionais foram de R$ 330.410.894,59, que
multiplicados pelo resultado percentual da tabela Indicadores PPR — Metas 2019 — Pagamento 2020
(94,58%), resulta em R$ 78.125.656,03, que corresponde ao valor a ser distribuido aos empregados, sendo
estabelecido pela Lei 16.560/2010, que o montante total a ser distribuido sera igualmente dividido para cada
empregado, com pagamento no valor fixo e linear de R$ 11.269,47 (onze mil, duzentos e sessenta e nove
reais e quarenta e sete centavos).

Esta proposta foi submetida aos sindicatos em reunido de negociacdo, no dia 18/03/2020, a qual foi
aprovada pelas diversas categorias, em suas assembleias, e que sera objeto de pagamento, no més de
junho/2020, conforme paragrafo 1° do artigo 5° do decreto n°® 1978 de 20/12/2007.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A Sanepar fica autorizada a descontar de todos os empregados na folha de pagamento do 2° més
subsequente a assinatura do presente acordo, a contribuicdo assistencial definida pela categoria em
assembleia, fonte legitima para a estipulagdo de contribuicdo destinada ao custeio das atividades sindicais,
assegurada a ampla participagdo de todos os integrantes da categoria (art. 513, e CLT). O desconto
abrange tanto empregados filiados e nao filiados que n&o apresentarem diretamente aos Sindicatos o direito
a oposigdo no prazo de 30 dias a partir da assinatura do presente acordo, podendo a oposi¢cao ser
protocolada pessoalmente ao representante sindical da base, via email diretamente ao sindicato ou
encaminhamento de carta via correios (aviso de recebimento). A presente clausula esta sendo firmada
partindo da premissa de que a negociagéo coletiva é direito fundamental dos trabalhadores (art. 7°, XXVI e
8°, VI da C.F), de que o negociado prevalece sobre o legislado (art. 611-B, XXVI) e que o Comité de
Liberdade Sindical da Organizagao Internacional do trabalho — OIT admite a dedugéo de cotas sindicais dos
ndo associados, que se beneficiam da contragéo coletiva (CLS-OIT n° 326).



PARAGRAFO UNICO: o Sindicato assume total responsabilidade pelas informages prestadas e, na
hipotese da Companhia ser acionada judicial ou extrajudicialmente, em razdo de desconto considerado
indevido pelo empregado ou pela Justiga do Trabalho, o Sindicato desde ja autoriza a Sanepar a descontar
do repasse mensal o valor devido ou na auséncia de repasse, efetuar a cobranga ao Sindicato.

}

CLAUDIO STABILE
PRESIDENTE
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR

PRISCILA MARCHINI BRUNETTA
DIRETOR
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR

LUIZ CLAUDIO SANTOS CAMARGO
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DO PARANA

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



