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SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.920/0001-91, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LINEU FERREIRA RIBAS;

E

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC - AR PARANA, CNPJ n. 03.584.427/0001-72, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DARCI PIANA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2023 a 31 de outubro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Categoria profissional diferenciada integrante do 1°grupo-trabalhadores em
estabelecimentos de ensino - do plano da CNTEEC, com abrangéncia territorial em Adrianopolis/PR,
Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Antonina/PR, Anténio Olinto/PR,
Arapoti/PR, Arapua/PR, Araucaria/PR, Ariranha do lvai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Balsa Nova/PR,
Barracido/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca/PR, Boa Ventura de Sao
Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocaiuva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do
Sul/PR, Braganey/PR, Cafelandia/PR, Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo
Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Candido de Abreu/PR,
Candoi/PR, Cantagalo/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR, Carambei/PR, Carlopolis/PR, Cascavel/PR,
Castro/PR, Catanduvas/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Clevelandia/PR,
Colombo/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Cruz
Machado/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Curitiba/PR, Diamante do Sul/PR, Dois Vizinhos/PR, Doutor
Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Espigdao Alto do Iguacu/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fernandes
Pinheiro/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco
Beltrao/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guamiranga/PR,
Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR, Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Honodrio Serpa/PR, Ibema/PR,
Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Ipiranga/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR,
Itapejara d'Oeste/PR, Ivaipord/PR, Jaboti/PR, Jaguariaiva/PR, Japira/PR, Jesuitas/PR, Joaquim
Tavora/PR, Lapal/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Lindoeste/PR, Lunardelli/PR, Mallet/PR,
Mamboré/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Mariépolis/PR,
Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Morretes/PR,
Nova Aurora/PR, Nova Esperangca do Sudoeste/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Prata do Iguacu/PR,
Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR,
Palmital/PR, Palotina/PR, Paranagua/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Pérola
d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Sao Bento/PR, Pinhaldao/PR, Pinhao/PR, Pirai
do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Planalto/PR, Pontal do Parana/PR, Porto Amazonas/PR, Porto
Barreiro/PR, Porto Vitéria/PR, Pranchita/PR, Prudentoépolis/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR,
Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguagu/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Realeza/PR,
Reboucas/PR, Renascenca/PR, Reserva do Iguagu/PR, Reserva/PR, Rio Azul/PR, Rio Bonito do
Iguagu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rosario do Ivai/PR, Salgado



Filho/PR, Salto do Itararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Izabel do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa
Maria do Oeste/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antonio do
Sudoeste/PR, Sao Joéao do lvai/PR, Sao Joao do Triunfo/PR, Sdao Joao/PR, Sao Jorge d'Oeste/PR, Sao
José da Boa Vista/PR, Sdao José dos Pinhais/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Sdao Pedro do Iguagu/PR,
Saudade do Iguagu/PR, Sengés/PR, Serranépolis do Iguagu/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR,
Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés
Barras do Parana/PR, Tunas do Parana/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Uniao da Vitoria/PR, Ventania/PR,
Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR e Wenceslau Braz/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O Servigo Social do Comércio concedera reajuste salarial de 5,66% (cinco inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) a ser aplicado sobre os salarios vigentes no més de Outubro de 2023, devido no
més de Novembro de 2023, e que sera incorporado aos salarios e respectivas folhas de pagamento e
recibos neste mesmo més.

Paragrafo primeiro: Este reajuste engloba e extingue todos os interesses de atualizacdo do periodo
revisado, sendo facultado a Entidade o desconto das antecipagdes legais, convencionais ou espontaneas
efetuadas no periodo.

Paragrafo segundo: As partes declaram que o reajuste salarial determinado neste acordo esta incorporado
ao salario e se dispensa a discriminagdo em recibo do reajuste.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - FERIAS ESCOLARES/PAGAMNETO DE SALARIOS

Sera assegurado aos professores, 0 pagamento dos salarios no periodo de férias escolares, no caso de
dispensa sem justa causa, ao término do ano letivo ou no curso dessas férias.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios serao depositados em conta/corrente do empregado aberta pelo mesmo, para esse fim em seu
nome, em estabelecimento de crédito, proximo ao local de trabalho. Com a adogdo desse sistema, a
quitagéo, por parte do empregado, dos salarios e demais verbas deles decorrentes, bem como o 13° salario,
salario familia, férias, 1/3 de férias e abono pecuniario de férias se dara automaticamente quando da
efetivagdo do crédito liquido em conta corrente, dispensando a assinatura no recibo de pagamento previsto
no Art. 464 da CLT.

Paragrafo Unico: O empregado podera escolher livremente se deseja receber seu recibo de pagamento
salarial impresso pelo Sesc/PR ou somente de modo eletrénico, manifestando sua vontade em formulario
proprio da Entidade. Na hipotese de desejar recebé-lo exclusivamente por meio eletrénico, o empregado
podera visualizar e imprimir gratuitamente os recibos salariais que estardo disponiveis na intranet do
Sesc/PR, no Sistema Corpore, bem como no Aplicativo Meu RH.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS
O empregador fica autorizado a descontar do salario do empregado, que aos mesmos tenha aderido ou

contratado voluntariamente, os prémios e contribuigdes, mensalidades, custeio ou pagamentos devidos por
Assisténcia Médica e Laboratorial conveniada, (UNIMED e similares) para Seguro Saude, Seguro de Vida



em Grupo e por Acidentes Pessoais, para a Associagdo dos empregados, de financiamento de tratamento
odontolégico, empréstimos pessoais contratados junto a Associagdo de empregados, Caixas Econdémicas,
bancos ou cooperativas de crédito, custo de refeigbes, despesas resultantes do uso de telefone, aluguel de
residéncia e por dano causado pelo empregado decorrente de culpa ou dolo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serao remuneradas pelo adicional de 50% (cinquenta inteiros por cento) calculados
sobre o salario normal.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORA ATIVIDADE

A partir de 01 de novembro de 2023, fica estabelecido o adicional de 12% (doze inteiros por cento) sobre o
salario (em sendo todos os professores mensalistas, neste salario ja incluido o repouso semanal
remunerado), a titulo de adicional hora-atividade, como contrapartida remuneratéria do trabalho
desenvolvido, em tarefas basicas necessarias, ao ato de ministrar aulas, tais como sua preparacao,
realizacéo e corregdo de avaliagdes, etc.

Paragrafo Unico: O adicional que trata esta clausula beneficia os professores abrangidos por este
Instrumento Normativo, € sera pago em rubrica especifica, que constara dos demonstrativos mensais de
salarios.

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O empregador fornecera, nos termos da Lei n° 6.321/76 (Programa de Alimentagdo do Trabalhador-PAT), no
qual se encontra inscrito, alimentagdo aos empregados, por meio de vale alimentagédo ou vale refeigdo, o
qual sera de livre escolha do empregado, com valor facial de R$ 31,70 (trinta e um reais e setenta centavos)
cada, por dia trabalhado/compensado, excluidos os dias Uteis em que o empregado empreender viagens e
receber diarias para alimentagéo, sem desconto dos empregados a partir de Novembro/2022.

Paragrafo unico: O auxilio refeicdo/alimentagédo nao tera carater salarial, para qualquer efeito.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

O empregador indenizara ao empregado o valor maximo de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) a titulo de
despesas com a contratacdo de creche, mediante comprovacao, ou baba contratada como prestadora de
servicos via MEI, a partir de Novembro/2023, mediante comprovagao da apresentacao da Nota Fiscal
respectiva, para abrigo de seus filhos, até completarem 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias de idade, com natureza indenizatdria, ndo se constituindo em remuneragado de qualquer espécie,
nao se integrando ao salario para qualquer fim.

Paragrafo unico: O valor da indenizagdo sera corrigida anualmente no minimo pelo mesmo percentual de
reajuste dos salarios estipulado no Acordo Coletivo de Trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO



Fica dispensado do cumprimento do restante do aviso prévio, dado pela instituicdo, o Empregado que
obtiver novo emprego devidamente comprovado, desde que comunique com 72 horas de antecedéncia,
sem qualquer énus para o empregador dos dias dispensados

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Sera assegurada a todos os empregados demitidos sem justa causa, até 30 (trinta) dias que antecedem a
1° de novembro (data-base), a percepc¢ao de indenizacdo adicional correspondente a um salario mensal
(Art. 9° da Lei 6.708/79).

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE ACIDENTARIA

O empregado tera estabilidade no emprego em decorréncia de acidente de trabalho, nos termos do art. 118
da Lei 8213/91, observadas eventuais alteragdes legislativas que sobrevenham durante a vigéncia do
presente acordo, devendo o acidente de trabalho ser atestado por médico do INSS.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

O empregado tera estabilidade de 18 (dezoito) meses anteriores ao direito a concessédo da aposentadoria
por idade ou por tempo de contribuicdo de forma integral, desde que se enquadre nos critérios de
concessao do beneficio regulamentado pelo INSS, e o empregado possua mais de 05 (cinco) anos de
servico na Entidade, ressalvada a hipétese do pedido de demiss&o e da demisséo por justa causa.

Paragrafo primeiro: Adquirido o direito a aposentadoria, ainda que esta ndo seja requerida pelo
interessado junto ao érgao competente, fica extinta a presente garantia.

Paragrafo segundo: Para fazer jus ao beneficio, o empregado devera comunicar ao Sesc/PR em uma
unica vez, por escrito, sua condicdo de aposentavel, anexando a esta os documentos comprobatdrios de
referida condicao, até 60 (sessenta) dias ap6s o inicio do prazo previsto no caput desta clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

O empregador, mediante acordo individual com o Empregado, podera promover a alteragao de jornada de
trabalho com redugao e/ou aumento proporcional de salario.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTERVALOS PARA ALIMENTAGAO E REPOUSO



Havendo interesse reciproco, manifestado por escrito, o intervalo para alimentagdo ou repouso, a que se
refere o Art. 71 caput da CLT, podera exceder o maximo ali previsto, estabelecendo-se, entdo, de comum
acordo, a duracao deste intervalo.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS
Sera concedido abono de faltas aos empregados estudantes de estabelecimento oficial ou reconhecido e/ou
vestibulandos, que comprovarem a prestacao de exame, quando coincidentes com o horario de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS - FILHOS PAIS COM IDADE SUPERIOR A 60 ANOS
CONJ./COMP.(A)

Assegura-se o direito a auséncia remunerada aos Empregados, de até 32 horas/ano, para levar ao médico
o filho menor ou dependente previdenciario até o més em que completar 18 (dezoito) anos de idade, filho
PcD (Pessoa com Deficiéncia) de qualquer idade, pais com idade superior a 60 (sessenta) anos e o conjuge
ou companheiro(a) legal, mediante comprovacdo por meio de atestado meédico ou declaragdo de
comparecimento ao médico, entregue no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS

As férias serdo concedidas no periodo de 18 de dezembro de 2023 a 16 de janeiro de 2024. Os
empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho que ndo completaram o periodo aquisitivo de
12 meses, na data de 17 de dezembro de 2023, terdo o0 mesmo periodo de gozo das férias (30 dias).

Nessa data iniciara novo periodo atendendo o artigo 140 da CLT.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA - DIA DO PROFESSOR

Como o dia do Professor fica consagrado o dia 15 de outubro, cuja comemoragéo dar-se-a com a dispensa
de 01 (um) dia de servico quando esse dia for dia util, ou 01 (um) dia na mesma semana quando este
ocorrer no final de semana, sem prejuizo dos salarios.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECESSO

Havera recesso escolar de 15 (quinze) dias corridos, no més de julho, com inicio a ser fixado pelo SESCPR,
Nesse recesso, os professores ndo serdo convocados para qualquer tipo de trabalho. Esta clausula ndo se
aplica aos funcionarios com funcao técnica-administrativa.



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME PARA TRABALHO

E obrigatdrio o fornecimento gratuito de uniforme, sempre que for exigido para o trabalho, por forga de lei ou
deliberagdo do empregador.

RELAC}C")ES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A titulo de contribuicdo assistencial, o SESC/PR, na competéncia fevereiro/2024, efetuara o desconto da
quantia equivalente a 3,5% (trés virgula cinco por centro) da remuneragao (salario + Hora Atividade + DSR)
de todos os seus empregados professores alcangados por este acordo coletivo ou, alternativamente, o
mesmo desconto praticado pela categoria preponderante (o que for mais benéfico para o empregado) sobre
a remuneracao (salario + Hora Atividade + DSR) praticada em novembro de 2023.

Paragrafo Primeiro: a parcela em comento sera recolhida pelas entidades até o dia 10 do més
subsequente ao desconto, em favor dos respectivos sindicatos, por meio de guias proprias fornecidas por
estes, que especificarao, na oportunidade, o banco, agéncia e o numero da conta onde os depdsitos
deveréo ser procedidos.

Paragrafo Segundo: os empregados admitidos apés novembro de 2023 (inclusive) sofrerdo o mesmo
desconto, incidindo sobre o salario-base, no primeiro més de contratagao, cujo recolhimento sera feito até o
dia 15 (quinze) do més seguinte.

Paragrafo Terceiro: As entidades profissionais acordantes assumem a inteira e exclusiva responsabilidade
pelo desconto aqui previsto, comprometendo-se caso as entidades sejam obrigadas, mediante decisido
judicial transitada em julgado, a restituir ao empregado o valor descontado sob referido titulo.

Paragrafo quarto: fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo ao desconto da referida
contribui¢gdo, o qual devera ser protocolado individualmente pelo empregado, diretamente no sindicato no
periodo de até 15 (quinze) dias anteriores ao desconto, por meio de requerimento constando a identificacdo
e assinatura do oponente.

Paragrafo quinto: Para os empregados lotados nas unidades fora da sede do sindicato da categoria, sera
facultado o envio do requerimento através de correspondéncia, observando o prazo estipulado.

Paragrafo sexto: A Cépia do referido requerimento devidamente protocolado no sindicato devera ser
entregue na area de RH até o dia 30 do més do desconto.

Paragrafo sétimo: E vedado ao SESC ou aos seus prepostos, assim considerados os ocupantes de
fungbes gerenciais, a adogao de quaisquer procedimentos visando a induzir os empregados em proceder a
oposigao ao desconto, lhes sendo igualmente vedada a elaboragao de modelos de documentos de oposi¢ao
para serem copiados pelos empregados.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATIVIDADE DOCENTE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange tdo somente os empregados ocupantes dos cargos de
Professor, com atividades pedagogicas inerentes, tais como: planejamento, reunides, preparagao de aulas e



material didatico, correcdo de avaliacbes, aulas praticas na unidade escolar. Fica expressamente vedado
atuagdo em atividades consideradas nao inerentes as atividades de docente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXCLUSAO

As partes, em razdo das peculiaridades que regem os Contratos de Trabalho celebrados pelo SESC,
estabelecem a exclusao deste, de seus empregados, no campo de incidéncia de Convengao Coletiva de
Trabalho, celebrada pelos sindicatos signatarios do presente acordo coletivo de trabalho ou de sentenga
normativa proferida em eventual Dissidio Coletivo que for travado entre as entidades sindicais aqui
referidas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa de 50% (cinqienta inteiros por cento) do valor do menor salario previsto no Plano
de Cargos e Saléarios do SESC, na época da falta, pelo descumprimento do Acordo Coletivo, em favor do
empregado prejudicado, salvo no caso de infrigéncia de clausula que ja estipule cominagao.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Os entendimentos com vista a efetivacdo de novo Acordo Coletivo de Trabalho, para o periodo de 1° de
novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025, terao suas tratativas iniciadas em 30 dias anteriores ao término
da vigéncia deste acordo.

Por assim haverem convencionado, as partes assinam o requerimento para encaminhamento do presente
Acordo Coletivo de Trabalho em 4 (quatro) vias de iguais teor e forma, para um sé efeito, para fins de
registro e arquivo, junto a Superintendéncia Regional do Trabalho do MTE no Estado do Parana, de
consonancia com o que determina o art. 614 da C.L.T. e conforme Portaria 282 e Instrugdo Normativa n° 6,
ambas de 06 de agosto de 2007.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BASE PONTA GROSSA

Acordam as partes que a presente Convengéao Coletiva de Trabalho se aplica também aos empregados da
base territorial Ponta Grossa, a qual € representada pelo sindicato laboral e s6 ndo consta do CNES por
questdes de atualizagao no site do Ministério do Trabalho.

LINEU FERREIRA RIBAS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DO PARANA

DARCI PIANA
PRESIDENTE
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC - AR PARANA



ANEXOS
ANEXO | - ATA 12 SET 23 SESI

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



