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SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.920/0001-91, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LINEU FERREIRA RIBAS;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ
n. 76.707.710/0001-18, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ESTHER CRISTINA PEREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de marco de
2018 a 29 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 012 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria Profissional
Diferenciada do 12 Grupo - Trabalhadores em estabelecimentos de Ensino - do Plano CNTEEC, , com
abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Agudos Do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Ampére/PR,
Anahy/PR, Antonina/PR, Ant6nio Olinto/PR, Arapoti/PR, Arapua/PR, Araucaria/PR, Ariranha Do
Ivai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Balsa Nova/PR, Barracao/PR, Bela Vista Da Caroba/PR,
Bituruna/PR, Boa Esperanca/PR, Boa Ventura De Sao Roque/PR, Boa Vista Da Aparecida/PR,
Bocaiuva Do Sul/PR, Bom Jesus Do Sul/PR, Bom Sucesso Do Sul/PR, Braganey/PR, Cafelandia/PR,
Campina Do Simao/PR, Campina Grande Do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo Do Tenente/PR,
Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Candido De Abreu/PR, Candéi/PR, Cantagalo/PR, Capitao
Leonidas Marques/PR, Carambei/PR, Carlopolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Cerro
Azul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR,
Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro Do Iguacu/PR,
Curitiba/PR, Diamante Do Sul/PR, Dois Vizinhos/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Espigao
Alto Do Iguacu/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Flor Da Serra Do Sul/PR,
Formosa Do Oeste/PR, Foz Do Jordao/PR, Francisco Beltrao/PR, General Carneiro/PR, Godoy
Moreira/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guamiranga/PR, Guaraniacu/PR, Guarapuava/PR,
Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Hondrio Serpa/PR, Ibema/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR,
Inacio Martins/PR, Ipiranga/PR, Iracema Do Oeste/PR, Irati/PR, Itapejara D'Oeste/PR, Ivai/PR,
Ivaipora/PR, Jaboti/PR, Jaguariaiva/PR, Japira/PR, Jardim Alegre/PR, Jesuitas/PR, Joaquim
Tavora/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras Do Sul/PR, Lindoeste/PR, Lunardelli/PR, Mallet/PR,
Mandirituba/PR, Manfrindpolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Mariopolis/PR, Maripa/PR,
Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Morretes/PR, Nova
Aurora/PR, Nova Esperanca Do Sudoeste/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Prata Do Iguacu/PR, Nova
Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Ouro Verde Do Oeste/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR,
Palotina/PR, Paranagua/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Pérola D'Oeste/PR,
Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal De Sao Bento/PR, Pinhalao/PR, Pinhao/PR, Pirai Do Sul/PR,
Piraquara/PR, Pitanga/PR, Planalto/PR, Pontal Do Parana/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR,



Porto Vitoria/PR, Pranchita/PR, Prudentépolis/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatro
Pontes/PR, Quedas Do Iguacu/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Realeza/PR, Reboucas/PR,
Renascenca/PR, Reserva Do Iguacu/PR, Reserva/PR, Rio Azul/PR, Rio Bonito Do Iguacu/PR, Rio
Branco Do Ivai/PR, Rio Branco Do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rosario Do Ivai/PR, Salgado Filho/PR, Salto
Do Itararé/PR, Salto Do Lontra/PR, Santa Izabel Do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria Do
Oeste/PR, Santa Tereza Do Oeste/PR, Santana Do Itararé/PR, Santo Antonio Do Sudoeste/PR, Sao
Joao Do Ivai/PR, Sao Joao Do Triunfo/PR, Sao Joao/PR, Sao Jorge D'Oeste/PR, Sao José Da Boa
Vista/PR, Sao José Dos Pinhais/PR, Sao Mateus Do Sul/PR, Sao Pedro Do Iguacu/PR, Saudade Do
Iguacu/PR, Sengés/PR, Serranépolis Do Iguacu/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Teixeira
Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Tibagi/PR, Tijucas Do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras
Do Parana/PR, Tunas Do Parana/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Uniao Da Vitdria/PR, Ventania/PR, Vera
Cruz Do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR e Wenceslau Braz/PR.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Nos termos do artigo 7° da Constituicao Federal de 1988 e seus incisos, especialmente o XXVI, bem como
do disposto na clausula 42, infra, convenciona-se a vigéncia de pisos salariais especificos, a partir de
01.03.2018, consoante anexos | e Il

Paragrafo unico - Nenhuma Instituicao de Ensino podera pagar piso inferior ao estabelecido, salvo acordo
firmado com o Sindicato dos Professores, assistido pelo SINEPE.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica concedido o reajuste salarial a partir do més de competéncia de marco/2018 para os professores da
categoria no percentual de 2,81% (dois virgula oitenta e um por cento), incidentes sobre os salérios devidos
em 01.03.2017, recomposigao esta relativa ao lapso temporal dos Ultimos 12 (doze) meses (1%/03/2017 a
28/02/2018).

Paragrafo primeiro - Poderao ser compensados os aumentos compulsérios e espontaneos concedidos no
periodo compreendido entre 01.03.2017 e 28.02.2018, ressalvando-se a ndo compensagao de aumentos
decorrentes de promocao funcional ou por mérito, equiparacao salarial determinada por sentenca transitada
em julgado e aumento real, expressamente concedido a esse titulo.

Paragrafo segundo - Aos Professores admitidos apés 01.03.2017 o reajuste salarial sera proporcional ao
tempo de servigo, na base de 1/12 por més trabalhado, considerando més fragao igual ou superior a 15
dias, respeitado, sempre, o piso salarial estabelecido neste instrumento.

Paragrafo terceiro - Os valores relativos as diferengas oriundas da aplicagdo do percentual referido no
caput, devidos com relagdo aos meses de marc¢o e abril/2018, serdo pagos em parcela unica juntamente
com o pagamento dos salarios do més de competéncia de maio/2018 (realizado até o 52 dia util de
junho/2018).



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As Instituicées de Ensino concederdo um adiantamento de 40% (quarenta por cento) do valor da
remuneracao, até o dia 20 (vinte) de cada més, para os trabalhadores que manifestarem interesse no
beneficio, manifestacao esta que devera ser formalizada ao empregador na forma escrita.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTO

Fica estabelecida uma multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial na hip6tese de atraso no
pagamento de salarios até 20 (vinte) dias e de 0,5% (meio por cento) por dia no periodo subsequente,
limitada a sanc¢ao ao valor equivalente ao da obrigag&o principal devida.

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICAO

O Professor substituto, com salario menor, devera perceber o mesmo salario que o substituido, enquanto
perdurar a substituicao, ressalvadas as vantagens pessoais, respeitando-se os planos de cargos e salarios
da instituicdo que os tiver.

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS DE PAGAMENTO

Todas as Instituicdes de Ensino fornecerao aos seus Professores, junto com os pagamentos efetuados, um
comprovante demonstrativo de todas as verbas integrantes da remuneragdo, bem como os descontos
incidentes a cada més.

CLAUSULA NONA - ANTECIPAGCAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A metade do décimo terceiro salario sera paga aos Docentes entre os meses de fevereiro e novembro de
cada ano, a titulo de adiantamento, nos termos da Lei n.2 4.749/65. O restante, 50% (cinquenta por cento),
sera pago até o dia vinte de dezembro.

Paragrafo unico — Para fins de base de calculo do pagamento do décimo terceiro salario a ser realizado no
més de dezembro, sera levado em consideracao a média salarial dos ultimos 12 (doze) meses que
antecederam esse més de competéncia, ou seja, da competéncia de dezembro do ano anterior até
novembro do ano do pagamento.



Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - DANOS

O Professor podera sofrer desconto de seus salarios se causar danos ao estabelecimento ou a recursos
didaticos sob sua responsabilidade (desde que devidamente registrada a entrega ao mesmo), nos termos
do artigo 462, paragrafo primeiro da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAO

Sera devida ao Professor a indenizagao correspondente a um dia de salario, por dia de atraso, pela
retencao de sua Carteira Profissional apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento). As horas trabalhadas em
dias de descanso (domingos e feriados), ndo compensadas, deverdo ser pagas acrescidas de adicional de
100% (cem por cento) em relagao a hora normal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATIVIDADES EXTRACLASSE

Para os professores que possuam sua contratacéo a base de horas-aula, fica assegurado o direito de
receber a hora-aula acrescida de percentual de hora extra quando, embora ndo obrigado, for convocado a
participar de atividades extra-classe, assim entendida como toda atividade que n&o se constitua em aula,
desde que realizadas fora do seu horario normal de trabalho, ressalvadas as atividades para as quais
instituicao de ensino e professor estabelecam pactuacéo especifica para o desenvolvimento de atividades
fora de sala de aula, seja no contrato de trabalho original ou mediante aditivos, respeitado o limite geral
previsto no artigo 318 do CLT.

Paragrafo primeiro — Para os professores contratados como mensalistas (regime de carga horaria fixa
semanal) ndo existira diferenga entre a carga horaria desenvolvida em sala de aula ou fora dela (extra-
classe), haja vista que a remuneracao ajustada ja as remunera indistintamente.

Adicional de Tempo de Servico



CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO

A partir de 01.03.2018 fica extinta a clausula normativa que anteriormente vigorara sob a rubrica
“quinquénio”.

Paragrafo primeiro - Tendo em vista a extingdo do regime dos quinquénios estabelecida pela presente
Convencao, ficam definidas as seguintes regras de transicao:

a) Todos os quinquénios anteriormente recebidos pelos PROFESSORES ou aqueles cujo ciclo de 5 (cinco)
anos tenha sido completado até o dia 12 de marco de 2018, serdo respeitados e integrados definitivamente
a remuneracao do Professor, devendo ser pago de forma separada com o titulo de “quinquénio”, segundo
as regras vigentes no instrumento coletivo 2017/2018, mantido o teto de 15% (quinze por cento), sendo
certo que a partir de 01/03/2018 somente se acrescera qualquer valor a titulo de quinquénio se 0 mesmo
estiver enquadrado nas regras de transicao abaixo delineadas;

b) Todos os PROFESSORES que ainda ndo tenham atingido o teto de 15% (quinze por cento) para o
recebimento de quinquénios em 12 de margo de 2018, mas que nessa data ja tenham completado 1 (um), 2
(dois), 3 (trés) ou 4 (quatro) anos para um novo ciclo, terao direito a completar esse Ultimo ciclo de 5 (cinco)
anos, respeitada a contagem desse periodo a base de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao ano, sendo
que os anos restantes para o fechamento do ciclo de 5 (cinco) anos serdo computados a base de 0% (zero
por cento) ao ano, sempre respeitado o teto de 15% (quinze por cento).

¢) uma vez completado o ciclo, os valores serao integrados definitivamente na remuneracao do Professor e
pago de forma separada com o titulo de “quinquénio”.

d) Os PROFESSORES que recebiam em 1.2 de margo de 2018 quinquénios em importe igual ou superior
ao teto de 15% (quinze por cento) continuardo recebendo 0 mesmo percentual.

Paragrafo segundo — Tendo em vista as regras de transicdo e a manutengao de quinquénios
anteriormente pagos, continuarao vigentes os critérios utilizados no instrumento normativo precedente, para
seu respectivo célculo, a saber:

a) O quinquénio sera contado a partir da data da contratacao, ndo se somando periodos relativos a
contratos anteriores ja rescindidos. No caso de coexisténcia de mais de um vinculo de trabalho com o
mesmo empregador, cada contrato deverd ser considerado individualmente;

b) O quinquénio sera calculado sobre o salario base, acrescido do respectivo DSR;

c) Quando o quinquénio se completar até o dia 15 do més, o mesmo sera implementado no préprio més,
sendo certo que, caso tal data ocorra apés, o direito sera implementado a partir do més seguinte.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O Professor fara jus a percepgao de adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento) para todo o
trabalho executado no periodo compreendido entre as 22 e 05 horas do dia subsequente.



Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORA ATIVIDADE

Fica assegurado um adicional de 12% (doze por cento) do salario do Docente, para cumprimento de hora-
atividade. Entendem-se essas, para corre¢ao de provas, de trabalhos, preparagado de aulas e pesquisas,
devendo ser cumprida na Instituicado de Ensino desde que a mesma fornegca meios para tal. Caso contrario,
o Docente podera cumpri-la onde melhor Ihe aprouver.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ENSINO ESPECIAL

Os Docentes especializados, contratados para turmas especiais com 100% (cem por cento) de alunos com
deficiéncias mentais, visuais e ou fonoauditivos, fardo jus a um acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre os salarios devidos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ELABORACAO DE APOSTILAS

O Docente que por solicitacdo da Instituicao de Ensino for instado a elaborar apostilas fara jus a
remuneracao por tais servicos, mediante prévio acerto com o Empregador, através de instrumento escrito,
sem o qual este nao podera edita-las.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Nos termos da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2001, artigo 29, inciso I, fica desde ja firmada a
autorizacao coletiva para que as Instituicdes de Ensino que tenham interesse em implementar programas
de Participacao nos Lucros e/ou Participacdo nos Resultados, assim o fagam. Por ndo se tratar de regra
impositiva, as Instituicbes de Ensino que estabelegam tais programas deverao fazé-lo mediante documento
escrito e com ampla divulgagédo aos empregados envolvidos, protocolando uma via junto ao Sinpropar.

Auxilio Educacao

CLAUSULA VIGESIMA - GRATUIDADE DE ENSINO

Sem que o beneficio integre a remuneracao, para efeitos trabalhistas ou previdenciarios, na vigéncia desta
CCT os Docentes obterao, de seu Empregador, os seguintes descontos na anuidade escolar relativas aos
cursos regulares frequentados:



I - Para o Docente com 1 a 8 horas-aula de trabalho por semana - 20% (vinte por cento) de desconto;
Il - Para o Docente com 9 a 16 horas-aula de trabalho por semana - 30% (trinta por cento) de desconto;

lll - Para o Docente com 17 a 19 horas-aula de trabalho por semana - 40% (quarenta por cento) de
desconto;

IV - Para o docente com 20 ou mais horas-aula de trabalho por semana - 50% (cinqlenta por cento) de
desconto;

V - Para o professor remunerado na forma mensal (inclusive o regente) - 50% (cinquenta por cento) de
desconto;

Paragrafo Primeiro - Para os cursos de educacgao basica os descontos acima serao aplicados para cada
filho do Docente, desde que limitado ao maximo de dois beneficios.

Paragrafo Segundo - Para os cursos de ensino superior, os referidos descontos serdo aplicados com
limitagao de atendimento a um filho por vez, bem como em um Unico curso por filho.

Paragrafo Terceiro - O beneficio sera concedido na prépria Instituicio de Ensino em que o docente realiza
seu trabalho, compreendendo-se as filiais eventualmente mantidas pelo Empregador e excluindo-se
estabelecimentos distintos, ainda que do mesmo Empregador.

Paragrafo Quarto - Nos casos de reprovagao de ano ou disciplina, como regra geral, tratando-se de Ensino
Superior, o Professor bolsista perdera o beneficio para o ano seguinte (ano a ser refeito) ou para a
dependéncia a ser realizada, salvo decisdo de carater mais benéfico, a critério de cada Instituicdo de
Ensino;

Paragrafo Quinto - Como regra especial, tratando-se de Ensino Superior, nos casos de reprovagio de ano
ou disciplina ocasionada por faltas ou abandono (salvo motivo justificado, nos termos da legislagéo vigente),
o Professor bolsista perdera o beneficio para o ano seguinte (ano a ser refeito) ou para a dependéncia a ser
realizada, bem como devera obrigatoriamente restituir ao Empregador a integralidade dos valores
concernentes a bolsa recebida, salvo decisao de carater mais benéfico, a critério de cada Instituicao de
Ensino;

Paragrafo Sexto - Na hipétese contida no paragrafo quinto a restituicdo dos valores realizar-se-a mediante
desconto em folha de pagamento, em no minimo 6 (seis) ou 12 (doze) parcelas (conforme sejam cursos
semestrais ou anuais, respectivamente), ficando desde ja autorizado, nos termos do artigo 462, caput, da
CLT, independentemente de renovacao dessa autorizagcao em documento individual.

Paragrafo Sétimo - Em todas as hipdteses anteriormente aventadas, nos termos do artigo 462, caput, da
CLT, fica desde ja autorizada a realizagdo do desconto em folha de pagamento do valor correspondente a
parte remanescente da anuidade escolar, apds efetivada a aplicagao do beneficio contido na presente
clausula, sendo desnecessaria a renovagao dessa autorizacdo em documento individual.

Paragrafo Oitavo - Quando o Professor estiver licenciado o Empregador continuara outorgando ao mesmo
o beneficio a que se refere a presente clausula, cumprindo aquele realizar o pagamento da parcela que lhe
corresponde diretamente na tesouraria da Instituicdo de Ensino tendo em vista a impossibilidade
momentanea de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Nono - No caso de falecimento do Professor, aos filhos do mesmo que estejam no gozo do
beneficio compreendido na presente clausula, sera concedida a sua manutencao até o final do respectivo
periodo letivo, cumprindo a este realizar o pagamento da parcela que Ihe corresponde diretamente na
tesouraria da Instituicdo de Ensino tendo em vista a impossibilidade de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Décimo - Nos casos de dispensa sem justa causa durante o periodo letivo ficara garantida ao(s)



filho(s) do Professor que esteja(m) no gozo do beneficio compreendido na presente clausula a sua
manutencao até o final desse respectivo periodo, cumprindo a este realizar o pagamento da parcela que lhe
corresponde diretamente na tesouraria da Instituicdo de Ensino tendo em vista a impossibilidade de
desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Décimo primeiro - Os termos e condigdes do beneficio previsto na presente cldusula serao
devidamente esclarecidos aos seus beneficidrios no momento do inicio de sua fruigao.

Paragrafo Décimo segundo — Para efeitos da concessao de bolsas de estudos prevista na presente
clausula ficam excluidos os cursos de nivel superior que possuam etapas a serem realizadas parcialmente
no territério nacional e parcialmente em alguma instituicao de ensino no estrangeiro.

Paragrafo Décimo terceiro — Sendo certo que a outorga de bolsas vem ao encontro do principio
constitucional de universalizagao da educacao, fica estabelecido que ndo so as bolsas obrigatérias
concedidas nos moldes da presente clausula nao deterdo natureza juridica salarial, ndo integrando a
remuneracao para efeitos trabalhistas, previdenciarios e tributarios, mas igualmente aquelas concedidas
pelas instituicdes de ensino em percentuais ou valores mais elevados, inclusive as bolsas integrais.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CRECHES

Nos termos do Artigo 389, Paragrafo 1.2 da CLT, "os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30
(trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo local apropriado onde sejam permitidas
as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacao”. A
exigéncia acima podera ser suprida, nos termos do Paragrafo 2.2 do artigo 389 da CLT.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATAGAO PROFISSIONAL

As Instituicées de Ensino, incluindo os cursos livres, comprometem-se a contratar Professores devidamente
habilitados, excetuando aquelas areas que nao disponham de formagao especifica.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGENTE DE CLASSE

Fica estabelecida a obrigatoriedade da existéncia de um Professor titular (regente), detentor de habilitacao
legal exigida para o desempenho das fungdes docentes, por turma de educacao infantil e fundamental | (até
0 5.2 ano do ensino fundamental).



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSOS MODULARES

As Instituicdes de Ensino que instituirem nos cursos de pds-graduacgao, graduagao (bacharelados e
tecnologicos) e pds-médio, a sistematica de magistério no sistema modular, assim entendidos aqueles em
que as disciplinas sao ofertadas e realizadas de forma concentrada em determinado periodo do semestre
letivo ou do ano letivo, poderao, mediante documento escrito, sob pena de invalidade, efetivar a contratagéo
dos profissionais docentes, segundo o0s seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro - Para Profissionais extra quadro, ao teor do artigo 443, paragrafo 2.2, letra "a", da CLT,
poderao ser firmados contratos por prazo determinado, com vigéncia maxima, cada um, de 90 (noventa)
dias, até o limite de 2 (duas) contratacdes anuais, respeitadas as seguintes diretrizes:

I - Nos referidos contratos a forma de célculo da remuneragéo sera por hora-aula, tendo periodicidade de
pagamento mensal;

Il - O pagamento de férias, adicional de 1/3 sobre férias e décimo terceiro salario seré realizado nos
mesmos moldes dos demais contratos por prazo determinado, sendo devidas tais parcelas sempre que a
contratacao ultrapassar 14 (quatorze dias);

lll - O Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co - FGTS, seré devido nos mesmos moldes dos demais
contratos de trabalho, devendo realizar-se o depdsito de valor correspondente a 8% (oito por cento)
incidentes sobre a remuneragéo do profissional docente;

IV - Ao final de cada contrato deverd ser realizado o pagamento de uma indenizacao por tempo de servico
em valor correspondente a 1,35% (um virgula trinta e cinco por cento) do total das remuneragdes pagas ao
profissional docente durante a vigéncia do referido contrato, o qual ndo se integra ao salario para nenhum
efeito legal;

V - O contrato extingue-se pelo decurso natural de sua execugao, aplicando-se as normas previstas na CLT,
no tocante aos contratos por prazo determinado, para efeitos de rescisao;

VI - O documento escrito referido no caput devera prever a carga horaria a ser desenvolvida no respectivo
contrato, sob pena de invalidade da sistematica permitida;

Paragrafo Segundo - Para profissionais extra quadro, ou profissionais ja pertencentes aos quadros da
Instituicao de Ensino, mas que passem a trabalhar apenas no sistema modular, poderao ser firmados
contratos por prazo indeterminado (ou aditivos, conforme o caso), ao teor das normas celetarias, com pré-
fixagdo da carga horaria total por periodo letivo (ano ou semestre) a ser desenvolvida, nos termos do artigo
59, paragrafo 2.2 da CLT, respeitadas, ainda, as seguintes diretrizes:

I — A Instituicdo de Ensino obrigatoriamente devera avencar, previamente, em documento escrito, a carga
horaria a ser desenvolvida a cada periodo letivo (ano ou semestre), sob pena de invalidade da sistematica
permitida na presente clausula;

Il - A carga horéria de cada periodo letivo (ano ou semestre) sera dividida pelo niumero de meses nele
compreendidos (12 meses ou 6 meses), e paga mensalmente pela média aritmética respectiva;

lll - Em caso de eventual majoragao da carga horaria média definida no contrato, a Instituicdo de Ensino
pagara, no més de sua ocorréncia, as aulas adicionais realizadas, fazendo-as constar sob rubrica diversa
nos holerites de pagamento, desde que nao excedam os limites previstos em lei, quando deverao ser
remuneradas como horas extras;

Paragrafo Terceiro - Para Profissionais pertencentes ao quadro da Instituicio de Ensino, que ja possuam
contrato de trabalho por prazo indeterminado firmado com esta, fica possibilitada a realizagdo de trabalho



em regime misto, com a majoracao de sua carga horaria para o magistério em cursos modulares, com
possibilidade de posterior redugao apds o seu término, observadas, ainda as seguintes diretrizes:

I - As horas excedentes ao contrato normal serdo pagas no més de sua ocorréncia, fazendo-as constar
sobre rubrica diversa nos holerites de pagamento;

Il - A sistematica supra nao validara trabalho acima dos limites previstos em lei, quando deverao ser
remuneradas como horas extras;

Paragrafo Quarto - Os Estabelecimentos de Ensino deverao fornecer aos docentes, no ato da assinatura,
obrigatoriamente, cépia dos contratos firmados segundo a sistematica descrita na presente clausula.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAO CONTRATUAL

Para fins de base de calculo do pagamento das verbas rescisoérias, sera levado em consideracdo a média
salarial dos Ultimos 12 (doze) meses que antecederam o més de concessao do aviso prévio (seu inicio,
trabalhado ou indenizado).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRAZO PARA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Ocorrendo rescisao de contrato de trabalho, todos os direitos dele decorrentes serao pagos pelas
Instituicées de Ensino, inclusive saldo de salario, nos prazos e cominacdes estabelecidos no Paragrafo 6,
do Artigo 477 da CLT, alterado pela Lei n.? 7.855, sem prejuizo da penalidade prevista nesta Convencao.

Paragrafo Primeiro - Desobrigam-se as Instituigdes de Ensino da multa aqui referida, se o Professor
convocado por carta registrada, ou outro meio de comunicacao que demonstre a ciéncia do empregado,
dentro do prazo acima, deixar de comparecer para receber seus haveres.

Paragrafo Segundo - No mesmo prazo devera a Instituicdo de Ensino conceder baixa na CTPS do
Professor.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Para efeitos de aplicagdo do aviso prévio devido pelo Empregador ao Professor, regido pelos artigos 487 e
488 da CLT, bem como pela Lei Federal 12.506, de 11 de outubro de 2011, serao utilizadas as seguintes
diretrizes interpretativas, estipuladas pelo consenso dos sindicatos acordantes:

a) O aviso prévio proporcional nao sera aplicavel quando da ocorréncia do pedido de demissao;

b) O acréscimo de 3 dias por ano trabalhado somente se inicia a partir do segundo ano;



c) Nas dispensas sem justa causa com aviso prévio trabalhado a opgao pela reducao de 2 (duas) horas por
dia sera mantida durante todo o periodo do aviso, sendo que na hip6tese de opgao pelo sistema de
auséncias em dias corridos, o nimero de dias concedidos continuara sendo de 7 (sete) dias, nos termos do
Memorando Circular 10-2011 da Secretaria de Relagdes do Trabalho do Min. do Trabalho;

Paragrafo Unico - Para efeitos de aplicacdo da indenizagao adicional prevista na legislacdo de regéncia,
considerar-se-a protegida e abrangida a situacédo do Professor que for avisado ou receber aviso prévio a
partir de 23 de dezembro de 2018 e 23 de dezembro de 2019 até 28 de fevereiro de 2019 e 29 de fevereiro
de 2020 respectivamente, independentemente do periodo da sua duragao e nao se incluindo na hipétese,
aqueles que receberem aviso prévio indenizado em data anterior a 23 de dezembro de 2018 e 2019, e cuja
projecao trabalhada ou indenizada ingresse no periodo declinado.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ENSINO A DISTANCIA

A Educacao a Distancia (EaD) é uma modalidade educacional desenvolvida em lugares ou tempo diversos,
na qual a mediagao didatico-pedagogica dos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagao
de meios e tecnologias de informagao e comunicagao, de forma isolada ou combinados, envolvendo
estudantes e professores.

Paragrafo primeiro: Dentre as atividades desenvolvidas na Educagao a Distancia, além daquelas
tradicionalmente exercidas pelos professores no ensino presencial, existira a fungao de TUTORIA, realizada
por um professor com formagao especifica, a qual consistira na orientagcao do processo de aprendizagem
do aluno, garantindo a articulagdo entre as informacgdes e os conhecimentos veiculados pelos diferentes
meios e a consecucao dos objetivos propostos para o curso ou programa.

Paragrafo segundo: Dadas as caracteristicas estipuladas no caput, especialmente no que tange a
possibilidade de interacdo professor-aluno em tempos diversos, o trabalho do professor e do tutor sera
dividido em dois grupos: sincrdnico ou assincrono.

Paragrafo terceiro: No periodo de trabalho realizado de forma sincrénica professor e tutor estardo adstritos
as regras gerais ja estipuladas na presente convengao para efeitos de jornada e piso salarial, conforme o
segmento em que atue.

Paragrafo quarto: No periodo de trabalho realizado de forma assincrona, dadas as préprias caracteristicas
do servigo, enquadradas no disposto no artigo 62, I, da CLT, o professor nao estara adstrito as regras que
norteiam a jornada de trabalho, devendo, todavia, especialmente no que tange a tutoria, ser estipulado em
termo escrito as condicbes gerais da contratagado, especialmente a relacao valor mensal pago diante do
numero de alunos a serem acompanhados.

Paragrafo quinto: Para a realizacdo de tutoria na modalidade assincrona o piso salarial a ser respeitado e
pago mensalmente, tomando-se o padrao de turmas com 50 (cinquenta) alunos tutorados, devera seguir, no
minimo, os seguintes parametros:

a) Valor Hora-aula, pelo piso correspondente a cada segmento, conforme quadros anexos, ja incluida Hora-
atividade e DSR, multiplicado por uma quantidade de 50 (cinquenta) alunos tutorados;

b) Caso o nimero de alunos tutorados seja diverso devera ser seguida a proporcionalidade deste piso, para
mais ou para menos;

c) Em hipétese alguma o valor fixado podera ser inferior a R$ 945,34 (novecentos e quarenta e cinco
reais e trinta e quatro centavos) mensais para o Ensino Superior, a partir de 12 de margo de 2018, e o



equivalente a 50% (cinquenta) por cento do valor resultando da operagao contida no item “a” supra, para os
demais segmentos;

Paragrafo sexto: Tendo em vista que o fato de que no piso salarial mencionado no paragrafo anterior ja se
encontra incluido o valor correspondente ao DSR e Hora-atividade, bem como diante do fato de que o
mesmo serd realizado em valor fixo mensal, torna-se desnecessaria nova discriminagao dessas parcelas
em holerite, quando do momento do pagamento, ndo caracterizando em hipétese alguma o chamado
pagamento complessivo.

Paragrafo sétimo: Para o ensino a distancia serao extensiveis as possibilidades de contrato de trabalho
estipuladas para o ensino modular, conforme expresso na presente CCT.

Paragrafo oitavo: Nas contratacdes que envolvam uso de imagem e nome do professor, tal como,
exemplificativamente, ocorre nas aulas gravadas, devera ser estipulado em contrato o licenciamento
respectivo, contendo prazo de duragao, valores pagos (caso este tenha ocorrido a titulo oneroso), bem
como a propriedade de eventuais produtos confeccionados e a titularidade dos direitos de exploracéo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CURSO DE IDIOMAS

Para as Instituicoes de Ensino que atuem no segmento de ensino de idiomas serao aplicaveis, além das
constantes do presente instrumento, e que ndo sejam incompativeis com as especificidades abaixo, as
condic¢oes a seguir elencadas:

Paragrafo primeiro — A contratagéo de professores em regime de hora-aula devera ser realizada
garantindo um minimo de 8 (oito) horas-aula mensais, respeitando, ainda, o disposto na clausula 132
(atividade extraclasse) do presente instrumento.

Paragrafo segundo - Para os contratos de professores que trabalhem em cursos de idiomas fica
autorizada a possibilidade de cumprir intervalo intrajornada superior a duas (2) horas ao dia, sem que o
periodo excedente a duas gere direito a recebimento de horas extras, ou seja tido como a disposigao do
Empregador.

Paragrafo terceiro — Respeitados os pisos salariais previstos na presente Convengao, correspondentes a
hora-aula padrao prevista na clausula 402 (50 minutos), fica autorizada a ampliagdo da duragao de cada
hora-aula para além desse tempo, desde que o tempo excedente seja remunerado de forma proporcional.
Paragrafo quarto — Tendo em vista as particularidades do sistema de trabalho dos cursos livres, nos quais
se inserem o0s cursos de idiomas, e a auséncia de um calendario letivo nos moldes da Lei de Diretrizes e

Bases da Educagéo, fica estipulada a ndo aplicabilidade a esse segmento de ensino da previsdo contida no
artigo 322, paragrafo 39, da CLT.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Gozarao de garantia proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:



a) por 30 (trinta) dias contados apds o retorno ao servigo, para o Docente que ingressar na esfera de
cobertura previdenciaria (apds o 15.2 dia de incapacitagao), independentemente da causa que lhe der
origem, a excegao dos afastamentos decorrentes de doenca profissional e acidente de trabalho, os quais ja
possuem regramento proprio;

b) por 1 (um) ano imediatamente anterior a complementagao do tempo para aposentadoria integral por
tempo de contribuicao, prevista no artigo 201 § 7.2 da CF/88, excluidas as hipoteses de aposentadoria
proporcional previstas pela EC 20/98, desde que o Docente tenha mais de 5 (cinco) anos de trabalho na
Instituicao de Ensino, e tenha comprovado sua condicdo ao Empregador, por escrito, mediante protocolo
até a data da eventual comunicacao de dispensa, sob pena de perda do beneficio;

¢) Por 60 (sessenta) dias, ao Professor que se torne Pai, contados a partir do nascimento do seu filho ou do
registro da adocao de crianga menor de 15 (quinze) anos.

Paragrafo Primeiro: Os prazos relativos as garantias provisérias no emprego contidas nas letras “a” até “c”
supra nao serao cumulativos, ndo sendo aplicaveis, igualmente, aos contratos de trabalho por prazo
determinado, tais como contratos de experiéncia, modulares a prazo pré-determinado, dentre outros. A
contagem dos prazos em questao ndo sera interrompida ou suspensa no periodo de recesso escolar.

Paragrafo Segundo: A comprovacao da condigao prevista no item "b" da presente clausula devera ser
realizada através da apresentagao de fotocopia do requerimento formulado ao INSS, descrevendo a
espécie de aposentadoria solicitada e a contagem do tempo de contribuigao reivindicado para efeitos de
reconhecimento.

Paragrafo Terceiro: Deferido ou ndo o requerimento do Empregado pelo INSS, a garantia proviséria no
emprego jamais podera ultrapassar o lapso temporal de 12 (doze) meses.

Paragrafo Quarto: A presente cldusula ndo sera aplicavel caso se verifique a inexisténcia de direito a
aposentadoria nos termos da letra "b" supra, nos moldes oferecidos no documento entregue pelo
Empregado ao Empregador.

Paragrafo Quinto: Para fins de interpretagdo da regulamentagao existente sobre extingdes de contrato de
trabalho “por mutuo acordo”, na forma do artigo 484-A, acordam as partes que a mesma nao é considerada
como hipotese de violagao de qualquer espécie de garantia de emprego ou estabilidade, ndo gerando
qualquer espécie de indenizacao ou compensacao pecuniaria para além daquela prevista na legislacao de
regéncia, salvo acordo entre as partes, nos limites inscritos no art. 444 da CLT.

Paragrafo Sexto: Em que pese a auséncia de obrigatoriedade de homologagao de extingbes contratuais
junto a entidade sindical, na hipdtese do paragrafo precedente, e caso a extincao se refira a professor que
detenha garantia de emprego por qualquer modalidade, acordam as partes que a homologacao dessa
extingdo contratual serd efetivada junto a entidade sindical.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA PROVISORIA DA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa de Docente gestante desde a confirmacgao da
gravidez, até cinco meses apos o parto.

Paragrafo Primeiro - No caso de adogao de crianga com até seis meses de idade a Professora tera direito
aos mesmos beneficios do supracitados, ou seja, garantia proviséria no emprego por até 5 (cinco) meses
apés a data de adocao.



Paragrafo Segundo - No caso de adocéo de crianca de até 1 (um) ano de idade a Professora tera direito a
uma licenga remunerada de 30 (trinta) dias mediante a comprovagéo de tal fato perante a Instituicdo de
Ensino nos 30 (trinta) dias subsequentes a adogéo.

Paragrafo Terceiro - Em se tratando de adog¢do de menor entre 1 (um) ano e 6 (seis) anos de idade a
licenga sera de 15 (quinze) dias.

Outras normas referentes a condi¢coes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATENDIMENTO AOS PAIS

A Instituicdo de Ensino nao podera exigir do Professor atendimento de pais fora do horario de trabalho ou
intervalos, janelas e hora atividade, ressalvadas as hipéteses em que ajuste contratualmente o
desenvolvimento dessas atividades e as remunere, respeitados, ainda, os limites previstos no art. 318 da
CLT.

Paragrafo Unico — Caso néo haja pactuagéo adicional nos termos do caput, tal atendimento devera ser
realizado, a critério da escola, dentro do horario de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTACIONAMENTO - GRATUIDADE

As Instituicdes de Ensino que mantiverem estacionamentos para veiculos de Docentes ou alunos, nao
poderao cobra-lo do Docente, no periodo em que 0 mesmo estiver lecionando no estabelecimento, ficando
em contrapartida isentos da responsabilidade civil. Tal beneficio n&o integra a remuneracao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ENTREGA DE NOTAS E RELATORIOS DE FALTAS

As Instituicdes de Ensino ndo poderao exigir dos Professores a entrega de notas e relatérios de faltas, antes
dos prazos estabelecidos no calendario escolar, previamente entregue ao Professor no inicio de cada
periodo letivo.

Paragrafo Unico - Caso o Professor ndo observe os referidos prazos, podera sofrer sancao disciplinar
salvo justificativa por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSFERENCIA DE TURMA E DISCIPLINA

O Docente nao podera ser transferido de disciplina, grau ou turno diferentes daqueles para os quais foi
contratado, salvo com consentimento expresso. Em caso de supresséo da disciplina, por qualquer motivo, o
Docente tera prioridade de aproveitamento na Instituicdo de Ensino, em disciplina para a qual possua
habilitagédo legal e com a remuneragao respectiva.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIA DO PROFESSOR

Como Dia do Professor fica consagrado o dia 15 de outubro, cuja comemoracao dar-se-a com a dispensa
nesse dia, sem prejuizo dos vencimentos, podendo ser negociado entre instituicdo de ensino e professores
a alteracédo do referido dia comemorativo.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS SISTEMAS DE CONTRATACAO DA JORNADA DE TRABALHO

A estipulagao contratual da jornada de trabalho dos professores podera ser realizada de trés formas
distintas, sempre respeitados os limites inscritos no artigo 318 da CLT: a) professor horista; b) mensalistas
(regime de carga horaria fixa semanal); ¢) professor regente de educacgao infantil e de 12 ao 52 ano do
ensino fundamental.

Paragrafo primeiro — No sistema de contratacio de professor horista este tera sua remuneracao estipulada
por hora-aula, multiplicando-se sua carga semanal por 4,5 (quatro virgula cinco), nos termos do art. 320 da
CLT, para afericdo do valor mensal do salario a receber. Repouso semanal remunerado sera quitado em
separado, nos termos da lei 605/49, assim como a hora atividade, nos termos da presente convengéao
coletiva.

Paragrafo segundo — No sistema de contratacdo de professor mensalista sera ajustado um regime de
carga horaria fixa semanal e um valor fixo mensal para essa carga, aferido nos termos do art. 64 da CLT. O
piso salarial para esta modalidade contratual seguira a proporcionalidade dos pisos-hora inscritos nos
anexos ao presente instrumento para cada segmento de ensino. Nesta modalidade contratual o professor €
contratado para desenvolvimento de atividades docentes, as quais poderdo ocorrer tanto em sala de aula
quanto fora de sala de aula, conforme delineado pela instituicdo de ensino, sempre respeitados os limites
das atividades inerentes a funcao do professor inscritas na legislacao de regéncia, especialmente no art. 13
da LDBE. Por se tratar de regime mensal de pagamento o repouso semanal remunerado sera quitado de
forma incorporada ao salario fixo mensal, nos termos da lei 605/49 e do artigo 64 da CLT. A Hora Atividade
sera paga em separado, nos termos da presente convencao coletiva.

Paragrafo terceiro — O sistema de contratacdo de professor regente de educagao infantil e do 12 ao 5% ano
do ensino fundamental é disciplinado em clausula propria dentro da presente convengao coletiva. Repouso
semanal remunerado sera quitado em separado, nos termos da lei 605/49, assim como a hora atividade,
nos termos da presente convencao coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA

Em quaisquer das modalidades contratuais previstas em lei ou na presente convengao coletiva, fica
autorizada a possibilidade de cumprir intervalo intrajornada superior a duas (2) horas ao dia, até o limite de
quatro (4) horas, sem que o periodo excedente a duas gere direito a recebimento de horas extras, ou seja



tido como a disposi¢cédo do Empregador. O elastecimento do intervalo intrajornada devera ser ajustado entre
as partes, facultando-se sua descrigdo em acordo individual escrito.

Paragrafo unico — Aos professores do ensino superior e dos cursos de idiomas aplicam-se as regras
especiais relativas a prorrogacao do intervalo intrajornada, consoante clausulas préprias inscritas nesta
convencao coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO EXTERNO E EM VIAGENS

Visando regulamentar a forma de trabalho e de remuneragéo dos professores quando do desenvolvimento
de atividades externas as dependéncias da instituicdo de ensino, especialmente as relativas a viagens a
trabalho, ficam estabelecidas as seguintes regras:

Paragrafo primeiro — Caberd as instituicdes de ensino e professores fixarem em documento escrito a
forma com a qual se desenvolvera o trabalho externo as dependéncias do estabelecimento escolar
(ressalvados aqueles para os quais ja haja regramento proprio, como exemplificativamente ocorre com a
hora-atividade), especialmente aquele desenvolvido em viagens, com ou sem pernoite, acompanhando ou
nao alunos, indicando seu enquadramento em alguma das formas indicadas no paragrafo segundo da
presente clausula, seu quantitativo em horas, assim como a respectiva remuneracao, quando lhe for
cabivel.

Paragrafo segundo — Os lapsos temporais existentes nas situagdes descritas na presente clausula serdo
compreendidos em uma das seguintes modalidades:

a) Tempo de deslocamento — periodo de tempo no qual o professor exclusivamente desloca-se ao local em
que ird desenvolver suas atividades profissionais (ou no seu retorno), sem deter a responsabilidade de
acompanhamento de alunos;

b) Trabalho efetivo — periodo de tempo em que o professor estara desenvolvendo efetivamente sua
atividade profissional;

¢) Tempo de sobreaviso — periodo de tempo em que o professor ndo esta desenvolvendo sua atividade
profissional, mas permanecera disponivel para qualquer eventualidade, sem obrigagdo de permanecer em
um local especifico, podendo deslocar-se livremente e realizar a atividade particular que melhor lhe
aprouver nesse periodo;

d) Tempo de prontidao - periodo de tempo em que o professor nao esta desenvolvendo sua atividade
profissional, mas permanecera disponivel para qualquer eventualidade, com obrigacao de permanecer em
um local especifico, podendo realizar a atividade particular que melhor Ihe aprouver nesse periodo;

e) Tempo de alimentagéo — periodos de tempo para a realizacédo das refeigcdes diarias, assim entendidos,
para efeitos da presente estipulagdo, como sendo presumidamente de 15 (quinze) minutos para o café da
manha, 1 (uma) hora para almogo e 1 (uma) hora para o jantar.

f) Tempo de descanso — periodo diario de descanso noturno do professor, assim entendido, para efeitos da
presente estipulagdo, como sendo presumidamente de 8 (oito) horas.

g) Tempo livre - periodo de tempo em que o professor ndo esta desenvolvendo sua atividade profissional,
nem se encontra obrigado a permanecer disponivel para qualquer eventualidade, podendo realizar a
atividade particular que melhor lhe aprouver nesse periodo;

Paragrafo terceiro — A obrigagado de remunerar ou ndo os lapsos temporais descritos no paragrafo



segundo, assim como seu padrao remuneratério minimo, ficam assim estipuladas:

a) Tempo de deslocamento — ndo sera remunerado, nem sera considerado para fins de calculo da jornada
diaria;

b) Trabalho efetivo — sera remunerado no minimo pelo mesmo valor-hora que o professor recebe para suas
atividades normais, considerando-se jornada normal até o limite previsto em lei. O trabalho efetivo realizado
além do limite legalmente previsto determinara o pagamento desse excesso como horas extraordinarias,
nos termos da lei e da presente convencao coletiva;

c¢) Tempo de sobreaviso — serd remunerado no minimo na propor¢ao de 1/3 (um tergo) do valor-hora que o
professor recebe para suas atividades normais;

d) Tempo de prontidao - sera remunerado no minimo na propor¢ao de 2/3 (dois tergos) do valor-hora que o
professor recebe para suas atividades normais;

e) Tempo de alimentagdo — ndo serao considerados para efeitos de calculo da jornada diaria efetiva, nos
termos do artigo 71, paragrafo 22, da CLT, nos limites temporais presumidos estipulados no paragrafo 2°
desta clausula;

f) Tempo de descanso — ndo serao considerados para efeitos de calculo da jornada diaria efetiva, nos
limites temporais presumidos estipulados no paragrafo 2° desta clausula;

g) Tempo livre - ndo serao considerados para efeitos de calculo da jornada diaria efetiva;

Paragrafo quarto — Haja vista as formas e enquadramentos dos lapsos temporais descritos no paragrafo
2.2, instituicdes de ensino e professores deverao fixar no documento escrito o respeito ao intervalo
interjornada de 11 (onze) horas previsto em lei. Para fins de cumprimento do referido intervalo serdo
somados e considerados o tempo de deslocamento, tempo de sobreaviso, tempo de prontiddo, descanso de
alimentacdo, tempo de descanso e tempo livre.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DURACAO DA HORA AULA

Para os professores que possuam sua contratacéo a base de horas-aula, considera-se como hora-aula o
trabalho letivo dentro da classe com duragdo maxima de 50 (cinquenta) minutos, fazendo o Professor jus a
remuneracgao de adicional sobre o tempo que exceder deste limite.

Paragrafo unico - Fica estabelecido que a hora-aula de 50 minutos podera ser distribuida em atividades
e/ou disciplinas de acordo com o curriculo e plano pedagégico da Instituigdo de Ensino.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DURACAO DA HORA-AULA (CURSOS LIVRES)

Para os professores que possuam sua contratagéo a base de horas-aula, havendo necessidade pedagdgica
nos cursos livres, a duracao da aula podera estender-se pelo que for conveniente a natureza de seus
servigos, limitada a uma hora e trinta minutos, desde que o tempo que ultrapasse 45 minutos seja
remunerado de forma proporcional ao valor fixado para a hora-aula prevista.

Paragrafo unico — Dadas as particularidades da atividade desenvolvida nos cursos livres, eventuais



intervalos concedidos entre uma aula e outra, até o limite de 10 (minutos), ndo serdo considerados como
tempo a disposi¢ao ou tempo efetivamente trabalhado.

CLAL!SULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ENSINO SUPERIOR - DEDICAGCAO EXCLUSIVA - CARGA
HORARIA

A contratacao dos professores do ensino superior seguird como regra geral a disciplina prevista no artigo
318 da CLT.

Paragrafo Primeiro - O corpo docente podera, nos termos da legislacdo vigente, prestar trabalho em
regime de 36 (trinta e seis) a 40 (quarenta) horas semanais, na mesma instituicao universitaria, nele
reservado pelo menos 50% (cinquenta por cento) do tempo para estudos, pesquisa, trabalho de extensao,
gestao, planejamento e avaliagao.

Paragrafo Segundo - Para os Professores que trabalhem na modalidade prevista pelo paragrafo anterior,
bem como aqueles inseridos no "caput" da presente clausula, fica autorizada a possibilidade de cumprir
intervalo intrajornada superior a duas (2) horas ao dia, sem que o periodo excedente a duas gere direito a
recebimento de horas extras, ou seja tido como a disposigao do Empregador.

Paragrafo Terceiro - Para os contratos de trabalho regidos no sistema previsto no paragrafo primeiro da
presente clausula, fica facultado as Instituicdes de Ensino, no que tange exclusivamente as horas-aula a
serem ministradas, promover a alteracéo, para mais ou para menos, conforme suas necessidades, desde
que nao alterado o pagamento da remuneragao pelas aulas reduzidas, resguardando-se eventuais
situagdes contratuais avengadas entre Professor e Empregador, para as quais nao sera aplicavel o presente
dispositivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA SEMANAL

Nos termos do artigo 59, paragrafo 2.2 da CLT, fica autorizado as instituicdes de ensino e aos professores
horistas, mediante acordo individual esctrito, a estipulagdo de contrato de trabalho com jornada limite
semanal, respeitado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, como forma de permitir que o professor
possa concentrar suas atividades semanais num mesmo estabelecimento em um ndmero menor de dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS HORAS VAGAS (JANELA)

Para os professores que possuam sua contratacdo a base de horas-aula, o nimero de horas vagas
(janelas), excedente de uma hora-aula por turno, sera remunerada no valor correspondente a hora-aula,
sendo possivel sua utilizagao para realizagdo da hora atividade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROFESSOR REGENTE - TURNO E DUPLO TURNO DE
TRABALHO



Tendo em vista as particularidades existentes ao trabalho dos professores regentes de educacgéo infantil e
de 12 ao 52 ano do ensino fundamental, fica estabelecida a possibilidade de realizagdo de contratos de
trabalho por turno de trabalho e n&o por hora-aula, sendo este assim considerado o periodo diario de 4
(quatro) horas e 24 (vinte e quatro) minutos.

Paragrafo unico — Caso haja interesse por parte da Instituicdo de Ensino e Professor regente, podera ser
ajustado mediante documento escrito a possibilidade de realiza¢do de duplo turno de trabalho, desde que a
jornada diaria ndo exceda o limite de 8 horas e 48 minutos e duragdo semanal ndo exceda o limite de 44
(quarenta e quatro) horas.

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REDUCAO DA CARGA HORARIA

Séao irredutiveis a carga horaria e a remuneragao do Docente, exceto se a redugao resultar:

a) Da exclusao das horas ou aulas excedentes acrescidas a carga horaria do Docente em carater eventual
ou por motivo de substituicao;

b) Do pedido do Professor, em trés vias, aceito pela Instituicado de Ensino empregadora, mediante protocolo
no SINPROPAR,;

¢) Da diminuicao das turmas das Instituicdes de Ensino, em funcao da redugdo do nimero de alunos e no
caso do Ensino Superior, da ndo existéncia para o semestre ou ano letivo da turma/disciplina para a qual o
Docente vinha normalmente lecionando, devidamente comprovada quando questionada judicialmente. A
instituicdo de ensino devera tentar preservar a carga horaria do professor, quando possivel seu
remanejamento. Caso a instituicao de ensino nao realize o remanejamento e o professor entenda que o
mesmo era possivel, este podera demonstra-lo judicialmente;

d) Da alterac@o da matriz curricular devidamente documentada frente ao 6rgao regulador do respectivo
sistema de ensino;

e) Do pedido do professor, com a concordancia da instituicdo de ensino, para realizagao de cursos de seu
interesse (ex. mestrado, doutorado).

Paragrafo primeiro: Ocorrendo alguma das hipéteses elencadas nas alineas acima, e nao sobejando
nenhuma aula para o Professor ministrar junto a Instituicdo de Ensino, as partes poderao acordar a
colocagao do mesmo em licenga ndo remunerada, a qual podera perdurar pelo periodo maximo de 1 ano
letivo (2 semestres letivos, no caso de ensino superior), salvo nas hip6teses contidas na letra “e” supra,
quando os prazos se estenderao pelo periodo de duragéo do respectivo curso.

Paragrafo segundo: Na hipétese contida no paragrafo primeiro, iniciado o ano letivo subsequente (apds o
prazo maximo de suspensao) e ndo sendo outorgadas aulas ao Professor licenciado, sera obrigatoria a
realizacao da rescisao do contrato do trabalho, garantindo-se o pagamento dos haveres rescisoérios
tomando-se como base de calculo a maior remuneragao obtida até o inicio da licencga.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FALTA POR MOTIVO DE DOENGA



Serao abonadas as faltas por motivo de doenca dos filhos, do cénjuge, do companheiro (a) e/ou
dependente legal, desde que inscritos perante a Previdéncia Social, mediante apresentagao de atestado
médico, devendo as aulas ndo ministradas serem repostas, sob pena de ndo serem abonadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FALTA POR MOTIVO DE GALA OU LUTO

No caso de gala ou luto, as auséncias legalmente permitidas aos Docentes, 9 (nove) dias, serao
consideradas como de trabalho efetivo. Igualmente, em caso de luto, se ocorrer falecimento do cdnjuge, do
pai ou da mae ou de filhos, companheiro(a) e dependente legal, assim declarados perante a previdéncia
social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS AO DOCENTE ESTUDANTE

Ao Docente estudante, de comum acordo com a Instituicdo de Ensino, sera concedido abono de faltas para
prestacao de provas e/ou exames escolares, no horario da realizacao das mesmas, devendo estas, serem
comunicadas por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, bem como comprovadas
mediante documento idéneo, fornecido pela entidade que realizar a respectiva prova ou exame.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AULAS DE RECUPERACAO E REFORCO

Ocorrendo a necessidade de algumas turmas receberem aulas de recuperacao e reforco, a classe de
alunos nao podera ter nUmero superior ao existente na maior turma da mesma série ou disciplina do
periodo letivo em que o Docente estiver lecionando, conforme estiver previsto no projeto de autorizacao de
curso aprovado pelo Conselho Estadual de Educag¢édo/Conselho Nacional de Educagao, sob pena das aulas
serem remuneradas em dobro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACUMULO DE TURMAS

O professor que por conveniéncia da Instituicdo de Ensino acumular duas ou mais classes numa s6 aula,
para lecionar a mesma disciplina, fara jus a remunerag¢ao da aula acrescida de 50% (cinquenta por cento)
para cada turma acumulada, exceto:

a) Quando se tratar de turma de educacéo fisica;

b) Se a jungao de turmas nao ultrapassar o nimero inicial de alunos para os quais o Professor estava
inicialmente lecionando naquela disciplina.



Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DAS FERIAS

Nos termos da Constituicdo Federal (Artigo 7.2, XVII), fica assegurado ao Docente 0 gozo de férias
remuneradas com pelo menos um tergo do salario normal, que devera ser pago até 02 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo (Artigo 145 da CLT).

Paragrafo unico — Para fins de base de calculo do pagamento das férias, sera levado em consideracao a
média salarial dos 12 (doze) meses que compde o periodo aquisitivo do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

O Docente com menos de um ano de servico, que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho,
fara jus a férias proporcionais, desde que cumpra o aviso prévio, salvo se dele for dispensado pela
Instituicdo de Ensino.

Licenga nao Remunerada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENGA GESTANTE - REMUNERAGAO PARCIAL

Na hip6tese da licenga maternidade prevista em lei findar-se apds o inicio do semestre letivo da Instituicao
de Ensino empregadora fica autorizada a pactuagéo entre esta e a professora licenciada, mediante
documento escrito, de uma ampliacao do periodo de afastamento, com garantia parcial de salarios, desde
que respeitados os seguintes requisitos:

a) liberacao da professora de seu dever de prestar trabalho a partir do dia seguinte ao término da licenga
maternidade até o inicio do semestre letivo subsequente;

b) garantia de pagamento mensal pelo periodo referido na letra “a” em montante nunca inferior a 50%
(cinquenta por cento) do salario anteriormente percebido;

) garantia a professora de retorno as suas atividades normais no semestre letivo subsequente;

d) garantia de emprego até o término do semestre letivo subsequente.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENCA AMAMENTACAO



Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a Professora tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um.

Paragrafo Unico - Sendo da conveniéncia da Professora, respeitadas as necessidades do amamentando,
podera a mesma usufruir a integralidade dos referidos descansos especiais, no inicio ou no término da
jornada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CALENDARIO E RECESSO ESCOLAR

Nos termos e para fins trabalhistas, especialmente no que pertine a interpretacao do art. 322 e seus
paragrafos da CLT, estipulam as partes as seguintes premissas:

a) Recesso escolar é o lapso temporal que antecede e sucede os semestres e anos letivos descrito nos
calendarios escolares das instituicdes de ensino, fazendo jus o Professor, nesse periodo, ao mesmo salario;

b)  Serdo considerados parte integrante do calendario escolar todos os dias em que se desenvolvam
atividades letivas na forma prevista na LDBE, nessas consideradas tanto as atividades em sala de aula,
qguanto aquelas de cunho pedagdgico desenvolvidas em outro ambiente ou em outro contexto da relagao
ensino-aprendizagem;

c) Asdenominadas semanas pedagdgicas e os conselhos de classe farao parte integrante do calendario
escolar, desde que limitadas ao periodo de 1 (uma) semana antes e 1 (uma) semana depois do inicio e
término das aulas, respectivamente.

d) O comparecimento dos professores as semanas pedagdgicas e conselhos de classe somente sera
considerado ja pago dentro de sua remuneragao mensal até o limite da carga horaria semanal
ordinariamente realizada e nos dias e horarios compativeis com sua grade horaria, sendo que as horas
excedentes, caso exigidas, serdo consideradas horas extraordinarias.

e) Por outro lado, em caso de impossibilidade de comparecimento justificado, por motivo de ordem
profissional ou por ter o professor que comparecer em reuniao pedagdégica de outra instituicdo de ensino na
qual detenha carga horaria maior, ndo podera sofrer descontos em sua remuneragao.

Paragrafo Primeiro - Para efeito de aplicagao do contido no § 3.2, do art. 322, da C.L.T. (antiga Sumula 10
- TST), considerar-se-a demitido ao final do ano letivo o Professor que for avisado ou receber aviso prévio
indenizado a partir de 1.2 de novembro, nao se incluindo na hipo6tese, aqueles que receberem aviso prévio
indenizado no més anterior, e cuja proje¢ao, trabalhada ou indenizada, perpasse aos meses subsequentes.

Paragrafo Segundo - O aviso prévio podera ser dado no curso do recesso escolar, projetando sempre o

termo final do contrato de trabalho do Professor até a data do término deste aviso (30 dias — os demais dias
de aviso prévio proporcional serdo indenizagao e nao projetam o contrato de trabalho), e considerando-se o
pagamento da indenizacéo a que alude o § 3.9, do art. 322, da C.L.T. a partir do dia seguinte a sua fluéncia.

Paragrafo Terceiro - O Professor que for avisado ou receber aviso prévio indenizado a partir de 23/12/2018
até 28/02/2019 e de 23/12/2019 até 29/02/2020, niao se incluindo na hipbtese, agueles que receberem
aviso prévio indenizado no periodo anterior, e cuja projecao, trabalhada ou indenizada, ingresse no periodo
retro mencionado (aviso prévio de 30 dias — os demais dias de aviso prévio proporcional serao indenizagao
€ nao projetam o contrato de trabalho), fara jus ao recebimento de uma indenizagéo (indenizacao
convencional) equivalente a uma remunera¢ao mensal, sem prejuizo das demais verbas rescisérias a que
faga jus por determinagéo legal.



Paragrafo Quarto - O pagamento das indenizacdes a que aludem o paragrafo anterior e o § 3°, do art. 322,
da C.L.T., ndo projeta a data do término do contrato de trabalho.

Paragrafo Quinto - A indenizacao referida no paragrafo terceiro (indenizagdo convencional) ndo sera
devida caso seja decorrente da diminuigdo das turmas das Instituicbes de Ensino, em fung&o da reduc¢ao do
numero de alunos, para os anos letivos de 2019 e 2020, ou ainda na hip6tese da nao existéncia para o
1.2 semestre de 2019 e 2020 (ou ano letivo de 2019 e 2020) da turma/disciplina para a qual o Docente
vinha normalmente lecionando, devidamente comprovada pelo Empregador, mediante entrega ao
empregado de declaragéo escrita, no momento da homologagéo da rescisdo contratual.

Paragrafo Sexto — A instituicao de ensino devera tentar preservar a carga horaria do professor, quando
possivel seu remanejamento dentro da area de conhecimentos especificos em que o docente leciona. Caso
a instituicao de ensino nao realize o remanejamento e o professor entenda que 0 mesmo era possivel, este
podera demonstra-lo judicialmente.

Paragrafo Sétimo — Para fins didaticos e explicativos, descrevem-se abaixo as multas e compensacdes
financeiras existentes nas dispensas sem justa causa ao final do ano letivo, no curso do recesso escolar e
no inicio do ano letivo:

a) Indenizacao do § 3.2, do art. 322, da C.L.T — dispensas sem justa causa a partir de 12 de novembro de
2018;

b) Indenizacao convencional - dispensas sem justa causa ocorridas a partir de 23 de dezembro de 2018
até 28 de fevereiro de 2019 e de 23 de dezembro de 2019 a 29 de fevereiro de 2020;

c) Indenizacao adicional (indenizacao do trintidio que antecede a data base — dispensa sem justa
causa ocorrida a partir de 23 de dezembro de 2018 até 28 de fevereiro de 2019 e de 23 de dezembro de
2019 a 29 de fevereiro de 2020.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO USO DO UNIFORME E EQUIPAMENTO - PROTEGCAO
INDIVIDUAL

A Instituicdo de Ensino que exigir o uso de uniformes, fornecera gratuitamente ao Professor o minimo de 02
(duas) unidades ao ano, apresentados para reposicao aqueles destinados a substituicao ou devolvidos por
ocasiao da rescisao contratual, ficando certo que a guarda e conservagao dos mesmos correra por conta do
Empregado enquanto detentor.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Haja vista as regras que serao implementadas pelo sistema e-social, os atestados médicos, para
justificacdo de faltas ou afastamento do trabalho, devem ser encaminhados ao empregador no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro horas) Uteis ap6s a sua emissao, podendo seu envio, desde que por forma



que garanta sua efetiva entrega, ocorrer por qualquer meio eletrénico (e-mail, whatsapp, mensagem msg
eletrénica) ao RH/Departamento Pessoal do empregador.

Paragrafo tinico — E de responsabilidade da instituicao de ensino dar ampla divulgacdo dos meios
eletrénicos do RH disponiveis para a comunicagao.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS

As Instituicées de Ensino manterao equipamentos de primeiros socorros nos locais de trabalho.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA - PUBLICACOES SINDICAIS

As Instituicées de Ensino permitirdao que a entidade Sindical Profissional afixe em quadro préprio, acessivel
aos Docentes, suas notas e publicacdes oficiais relativas a promogoes e atividades, exceto as de cunho
politico-partidario, mediante visto do Empregador o qual devera obedecer a clausula como posta.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGAGCAO DA CONVENGAO COLETIVA

As Instituicées de Ensino manterao exemplar do texto desta na Sala dos Professores de cada unidade de
ensino, a disposicdo dos Docentes, ou no quadro de editais para consulta.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - TAXA DE REVERSAO

Ao Sindicato dos Professores no Estado do Parana: as Instituicdes de Ensino descontarao dos
Professores em favor do Sindicato Laboral, independentemente de serem sindicalizados ou nao, o valor de
3% (trés por cento) do salario de competéncia do més de maio/2018.

Paragrafo Primeiro - O montante descontado dos Docentes a este titulo serd recolhido, impreterivelmente
até o dia 5 de junho de 2018, em conta bancaria do Sindicato Profissional, constante da guia propria, para
esse fim, remetida as Instituicdes de Ensino.

Paragrafo Segundo — As Instituicées de Ensino enviardo ao Sindicato Profissional copia da guia do



recolhimento autenticada e relagcdo nominal dos Docentes contribuintes, seus salarios e o valor dos
descontos.

Paragrafo Terceiro - O mesmo procedimento sera observado em relagdo aos Docentes admitidos apés
aquela data, cujo recolhimento sera efetuado em guia suplementar.

Paragrafo Quarto - Caso os recolhimentos ndo sejam efetuados na data aprazada, a Instituicdo de Ensino
incorrera em multa de 30% (trinta por cento), além do indice de corregao oficial ou equivalente, além de
arcar com despesas, custas judiciais e honorarios advocaticios consequentes da execucgao judicial prépria,
ficando desde ja eleito o foro de Curitiba para tal.

Paragrafo Quinto - Fica resguardado o direito de oposi¢ao até 15 (quinze) dias apés a publicagdo no
sistema mediador do MTE - Ministério do Trabalho e Emprego, através de apresentacao de documento ou
envio de carta de proprio punho enderecada ao sindicato.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES E DESCONTOS AO SINDICATO

As Instituicées de Ensino ndo obstarao a sindicalizacao de seus Professores, obrigando-se a descontar em
folha de pagamento, desde que por eles devidamente autorizados, a mensalidade devida e outros
descontos a seu favor decorrentes de convénios, efetuando o recolhimento a entidade Sindical até o dia 12
(doze) do més subsequente ao que deu origem ao desconto, sob pena de, ndo o fazendo neste prazo,
incorrerem na atualizacdo em UFIR ou pelo indice que venha substitui-la. O Sindicato Profissional fornecera
0s impressos proprios para este recolhimento em época oportuna e caso nao o faga ndo havera incidéncia
de atualizacdo monetaria nos valores a serem recolhidos.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ACORDOS COLETIVOS

Fica facultado nos termos do artigo 611, Paragrafo 1.2 da CLT, as Instituicdes de Ensino com dificuldade de
cumprirem o presente instrumento, firmarem acordos coletivos de trabalho, com o Sindicato representante
da categoria profissional.

Outras disposicoes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO PARITARIA

Fixam as partes desde ja que as negociagdes para a fixagdo do préximo instrumento coletivo deverao,
preferencialmente, ser iniciadas com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias em relagdo ao vencimento
do presente instrumento.



Disposicoes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA APLICACAO

Aplica-se a presente a todo o pessoal docente em Instituicbes de Ensino e Educagédo e demais empresas e
entidades abrangidas por este instrumento normativo assim compreendidos: educagéo infantil, ensino
fundamental, ensino médio e educacgao profissional, supletivo, ensino superior, cursos livres de qualquer
natureza, inclusive escolas de danca, artes, musicas, linguas, esportes, corte e costura, datilografia e todas
as demais que compreendam ensino técnico profissional e comercial.

Paragrafo Primeiro - Entende-se por pessoal docente todos os Professores, incluindo os que exergam
suas funcdes na administracao, orientacao e supervisao escolar.

Paragrafo Segundo - Para efeito do que estabelece o Paragrafo Primeiro desta cldusula, tem-se
normatizado que na hipotese do Professor ser contratado inicialmente para ministrar aulas, ascendendo a
um cargo de supervisor, orientador, e/ou administrativo, inclusive o de coordenagéo, deverd a Instituicao de
Ensino proceder a anotagao em sua CTPS, em anotagdes gerais, sobre as fungdes a serem exercidas,
passando o mesmo a ser regido pelas regras aplicaveis a essa funcao, enquanto tal situacao perdurar.

Paragrafo Terceiro — Na hipétese da cumulagao de fungdes de docéncia e administrativas, optando
Instituicao de Ensino e Empregado pela nao fixacdo de um segundo contrato, mas pela cumulagao naquele
ja existente, cada uma das mesmas serd regida separadamente pelas regras juridicas respectivas, devendo
a Instituicdo de Ensino diligenciar para que todas as verbas salariais sejam pagas discriminadamente,
tornando possivel a verificagdo da regularidade dos pagamentos.

Paragrafo Quarto — Quando a cumulagao de fungdes descrita no paragrafo anterior ocorra no mesmo
contrato de trabalho, a extingdao de apenas uma delas, por iniciativa da Instituicao de Ensino ou do
Empregado, ensejara a obrigagéo da realizagdo de uma “quitacdo parcial” de haveres rescisérios relativos a
fungéo extinta.

Paragrafo Quinto — Os haveres rescisérios a serem pagos na “quitacdo parcial” serdo os mesmos a que
faria jus 0 Empregado caso a fung@o em questao tivesse sido desenvolvida em contrato autdnomo,
excepcionado o0 pagamento da multa sobre os depésitos de FGTS e a sua respectiva liberagao (o que
somente ocorrera quando da rescisao da outra funcéo, respeitadas as diretrizes da Lei 8036/90).

Paragrafo Sexto — Os prazos para pagamento e homologacao dos valores relativos a “quitagcao parcial”
serao 0s mesmos previstos no artigo 477 da CLT para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo Sétimo — Aplicam-se as mesmas regras de “quitacao parcial” acima delineadas para a hipétese
de interesse do(a) professor(a) ou da instituicdo de ensino de extinguir um dos turnos dos contratos de
professores regentes de educacao infantil e de ensino fundamental de 12 a 52 ano.

Paragrafo Oitavo — Excepcionadas as hip6teses previstas em lei e no presente instrumento normativo para
a reducéo valida de carga horaria, sem a necessidade de qualquer indenizagdo ou compensagao pecuniaria
(clausula 462), fica autorizada a extingao parcial de carga horaria, por interesse do(a) professor(a) ou da
instituicdo de ensino. Nessas hipoteses aplicam-se as mesmas regras de “quitagao parcial” acima
delineadas, sem que se considere vulnerado o art. 468 da CLT, além das seguintes diretrizes:

a) Na quitagéo parcial o aviso prévio devera ser obrigatoriamente indenizado, considerando a
proporcionalidade prevista na Lei 12.506/2011, com base no valor proporcional a redugéo;



b)  No caso da reducao e respectiva quitacao parcial ser por interesse da empresa, em percentual
superior a 30% (trinta por cento) da carga total do professor, devera esta notificar o empregado por escrito,
concedendo o prazo de 72h para que o professor concorde ou opte pela dispensa sem justa causa integral,
devendo ser homologada no Sinpropar a respectiva quitacao parcial;

¢) Quando a redugéo for igual ou inferior a 30% (trinta por cento) da carga total do professor ndo havera
necessidade da concessao do prazo de 72h para opgao ou concordancia do professor, nem necessidade de
homologacao do Sinpropar, mantidas as demais regras sobre procedimentos e pagamentos inscritas na
presente clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FIXACAO DE PARAMETROS - APRENDIZES E DEFICIENTES

Nos termos do art. 611-A, caput, da CLT, e das particularidades inerentes a atividade desenvolvida dentro
de instituicdes de ensino, acordam as partes que para fins de aplicacao e determinacao de base de calculo
dos percentuais de quotas previstas no art. 429 da CLT e no art. 93 da Lei 8213/91, serdo levadas em
consideragao a soma das cargas horarias semanais dos profissionais sujeitos a consideragao por forgca
legal, divididos por um coeficiente de 44 (quarenta e quatro) horas. O produto dessa operacéo determinara
0 ndmero contratos a serem levados em consideracido para a incidéncia do percentual de cotas estipulado
na legislagao de regéncia.

Paragrafo unico — Seréo excluidos da base de célculo acima referida os contratos e as horas relativas aos
contratos de trabalho intermitentes, nos termos do art. 611-A, VII, da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencgao Coletiva de
Trabalho importara em uma multa equivalente a 10% (dez por cento) do maior piso salarial da categoria, por
clausula infringida, em favor da parte prejudicada.

LINEU FERREIRA RIBAS
Presidente
SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DO PARANA

ESTHER CRISTINA PEREIRA
Presidente
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO
PARANA



ANEXOS
ANEXO | - ANEXO |

PISO SALARIAL - CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA

Educacao Infantil - Professor Regente R$ 947,45 por més

1.° a0 5.° Ano do Ensino Fundamental - Professor Regente R$ 965,35 por més

Educacao Infantil — Professor Nao Regente R$ 11,91 p/hora aula
1.° a0 5.° Ano do Ensino Fundamental - Professor Nao Regente R$ 12,11 p/hora aula
6.° 20 9.° Ano do Ensino Fundamental R$ 14,36  p/hora aula
Ensino Médio R$ 16,77 p/hora aula
Educacao Superior R$ 26,68 p/hora aula
Cursos Livres R$ 16,77 p/hora aula

Aos supracitados valores deverao ser acrescidos cumulativamente descanso semanal remunerado (1/6) +
12% de hora-atividade, para integralizagao do piso salarial respectivo, conforme tabela abaixo:

A B C

Categoria Salario-Base D.S.R 1/6 H. Atividade Total
deA 12% deA+B A+B+C

Educacao Infantil — Professor Regente

947,45 157,91 132,64 1.238,00
1.° a0 5.° Ano do Ensino Fundamental -
Professor Regente 965,35 160,89 135,15 1.261,39
Educacao Infantil — Professor Nao Regente

11,91 1,98 1,67 15,56
1.° a0 5.° Ano do Ensino Fundamental -
Professor Nao Regente

12,11 2,02 1,70 15,83
6.° 20 9.° Ano do Ensino Fundamental 14,36 2,39 2,01 18,76
Ensino Médio 16,77 2,79 2,35 21,91
Ensino Superior 26,68 4,45 3,74 34,87

Cursos Livres 16,77 2,79 2,35 21,91



ANEXO Il - ANEXO Il

PISO SALARIAL - INTERIOR DO PARANA

Educacao Infantil — Professor Regente
1.° a0 5.° Ano do Ensino Fundamental - Professor Regente
Educacao Infantil — Professor Nao Regente

1.° ao 5. Ano do Ensino Fundamental - Professor Nao Regente

6.° 20 9.° Ano do Ensino Fundamental
Ensino Médio

Educacao Superior

Cursos Livres

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

840,05
855,87
10,58
10,77
12,73
14,88
23,67
14,88

por meés

por més

p/hora aula
p/hora aula
p/hora aula
p/hora aula
p/hora aula
p/hora aula

Aos supracitados valores deverdo ser acrescidos cumulativamente descanso semanal remunerado (1/6) +
12% de hora-atividade, para integralizagdo do piso salarial respectivo, conforme tabela abaixo:

A B C
Categoria Salario-Base D.S.R 1/6  H. Atividade
de A

Educacao Infantil — Professor Regente

840,05 140,01 117,61
1.° ao 5. Ano do Ensino Fundamental -
Professor Regente 855,87 142,65 119,83
Educacao Infantil — Professor Nao Regente

10,58 1,77 1,49
1.° a0 5.° Ano do Ensino Fundamental -
Professor Nao Regente 10,77 1,80 1,51
6.° 20 9.° Ano do Ensino Fundamental 12,73 2,12 1,78
Ensino Médio 14,88 2,48 2,08
Ensino Superior 23,67 3,95 3,32
Cursos Livres 14,88 2,48 2,08

Total

12% deA+B| A+B+C

1.097,67

1.118,35

13,84

14,08
16,63
19,44
30,94
19,44

ANEXO Iil - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA 2018 2019

ANEXO IV - LISTA DE PRESENCA DA ATA DA ASSEMBLEIA DIA 28/10/2017



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



