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SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI, CNPJ n. 03.802.018/0001-03, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). EDSON LUIZ CAMPAGNOLO ;

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, CNPJ n. 03.776.284/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARCO ANTONIO AREIAS SECCO ;

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENT E
FORMACAO PROF DE CURITIBA E RM, CNPJ n. 03.401.024/0001-40, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). EDIMAR LEDUC PEIXOTO ;

SINDICATO ENTIDADES CULTURAIS RECR.ASS SOC FOR PROF.PR, CNPJ n. 81.105.025/0001-51,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MILTON GARCIA ;

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENT E
FORMACAO PROF DO NORTE DO PARANA, CNPJ n. 08.361.463/0001-90, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOSE MILTON DE SOUZA ;

E

SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.920/0001-91, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO GONCALVES LIMA;

SIND DOS TRABALHADORES EM ESTAB DE ENSINO DE MARINGA, CNPJ n. 78.846.250/0001-34,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELSO APARECIDO DO NASCIMENTO;

SINDICATO DOS PROFESSORES DE ENSINO SUPERIOR E ESCOLAS PARTICULARES DA REGIAO
DE FOZ DO IGUACU, CNPJ n. 03.339.589/0001-45, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
LUIZ MANOEL DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢Bes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2015 a 31 de outubro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) profissional dos professores, com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Agudos do
Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto
Piquiri/PR, Altdnia/PR, Amapord/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Antdnio
Olinto/PR, Arapoti/PR, Arapud/PR, Araruna/PR, Araucéaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assis
Chateaubriand/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barracdo/PR, Bela Vista da
Caroba/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa Ventura de Séo
Rogue/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocailva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do



Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafelandia/PR,
Cafezal do Sul/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campina Grande do
Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo
Mouréo/PR, Candido de Abreu/PR, Candoi/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdo Lebdnidas
Marques/PR, Carambei/PR, Carl6polis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Cerro Azul/PR,
Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR,
Colorado/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR,
Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do Iguacu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do
Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante
D'oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas
Marques/PR, Engenheiro Beltrdo/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigdo Alto do
Iguacu/PR, Farol/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da
Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Fl6rida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguacu/PR, Foz do
Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR,
Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guaira¢ca/PR, Guamiranga/PR,
Guaporema/PR, Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR, Guaraguecaba/PR, Guaratuba/PR, Hondrio
Serpa/PR, Ibema/PR, Icaraima/PR, Iguaracu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Inacio
Martins/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR, Ipiranga/PR, Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR,
Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR, Itambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara D'oeste/PR,
Itaperucu/PR, Italina do Sul/PR, Ivai/PR, Ivaipord/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jaguariaiva/PR,
Jandaia do Sul/PR, Janiépolis/PR, Japira/PR, Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR,
Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR,
Laranjeiras do Sul/PR, Lidian6polis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Luiziana/PR,
Lunardelli/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR,
Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria
Helena/PR, Marialva/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maring&/PR, Mariépolis/PR, Maripa/PR,
Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da
Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR,
Munhoz de Melo/PR, Nova Alianca do Ivai/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca do
Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova
Prata do Iguacu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo
Itacolomi/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR,
Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR,
Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR,
Perobal/PR, Pérola D'oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Sdo Bento/PR,
Pinhaldo/PR, Pinhdo/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do
Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do Parana/PR, Porto Amazonas/PR, Porto
Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitoria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo
Branco/PR, Prudentdpolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatro
Pontes/PR, Quedas do Iguacu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR,
Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'oeste/PR, Realeza/PR, Reboucas/PR, Renascenca/PR, Reserva do
Iguacu/PR, Reserva/PR, Rio Azul/PR, Rio Bonito do Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do
Sul/PR, Rio Negro/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do lvai/PR, Salgado Filho/PR, Salto do
Itararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Helena/PR,
Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabel do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa
Ménica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo
Antdnio do Caiud/PR, Santo Antdnio do Sudoeste/PR, Sdo Carlos do Ivai/PR, Sao Jodo do Caiua/PR,
Sao Joéo do Ivai/PR, Sdo Joé&o do Triunfo/PR, Sdo Jo&o/PR, Sdo Jorge do Ivai/PR, Séo Jorge do
Patrocinio/PR, Séo Jorge D'oeste/PR, Sdo José da Boa Vista/PR, Séo José das Palmeiras/PR, Séo
José dos Pinhais/PR, Sdo Manoel do Parana/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Sdo Miguel do Iguacu/PR,
Sao Pedro do Iguacgu/PR, S&o Pedro do Ivai/PR, Sdo Pedro do Paran&/PR, Sdo Tomé/PR, Sarandi/PR,
Saudade do Iguacu/PR, Sengés/PR, Serranépolis do Iguacu/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR,
Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra
Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés
Barras do Parand/PR, Tunas do Paran&/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupéassi/PR, Turvo/PR, Ubiratd/PR,
Umuarama/PR, Unido da Vitoria/PR, Uniflor/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR,
Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.



Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - SALARIO DE INGRESSO

Assegurar-se-4 um salario de ingresso nunca inferior ao valor do salario minimo vigente,
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), na concepcao da jornada semanal de quarenta e
quatro horas, excecdo feita a contratacéo de jovem aprendiz.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salérios dos professores empregados do SESI/PR e SENAI/PR, praticados no dia 31
de outubro de 2015, ser& aplicado percentual de 10% (dezpor cento), a partir de 1° de
novembro de 2015.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Continuardo sendo fornecidos comprovantes de pagamento mensal, mediante acesso ao Portal RH, com
sua identificacdo e com discriminacdo das verbas pagas e dos descontos efetuados, incluindo os valores
recolhidos nas contas vinculadas do FGTS.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA

O SESI/PR e o0 SENAI/PR poderdo descontar da remuneragcdo mensal dos empregados as
parcelas referentes a/ao:

a) Mensalidades;

b) Convénio com farmécias (restrito a medicamentos);



c) Oticas (restrito & receituario médico);

d) Cartdo SESI;

e) Prestacdes de devolucdo de empreéstimos realizados perante a PREVISC - Sistema FIEP, a
Associacao dos Servidores (ABESSFI) e/ou a Caixa Econémica Federal ou outras entidades
conveniadas a qualquer uma das casas do Sistema Fiep;

f) Mensalidades de seguros;

g) Plano de saude;

h) Vale-refeicdo ou vale-alimentagao;

i) Custeio do plano de previdéncia complementar PREVISC - Sistema Fiep.

PARAGRAFO UNICO: Os referidos descontos deverdo ser expressamente autorizados pelos
empregados, nos termos do Artigo 462 da CLT e da Sumula 342 do TST.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério
CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Fica estabelecido como opgdo do empregado, o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13°
(décimo terceiro) salario no més de julho.

PARAGRAFO UNICO: O adiantamento de que trata a presente clausula sera proporcional aos meses
trabalhados.

Outros Adicionais



CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORA ATIVIDADE

Permanece assegurado o adicional de 7% (sete por cento) sobre o salério-base mensal, no qual se
encontra incluido o DSR, sob o titulo de adicional de hora atividade, como contrapartida remuneratoria
do trabalho desenvolvido em tarefas basicas necessarias ao ato de ministrar aulas, tais como preparacao
destas, realizacdo e correcao de avaliacOes etc.

PARAGRAFO UNICO: Os professores contratados por prazo determinado também fazem jus ao
recebimento do presente adicional. Nesse caso, o0 adicional sera pago em rubrica especifica que constara
dos demonstrativos mensais de salarios.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO

O SESI/PR e 0 SENAI/PR fornecerédo auxilio alimentacao/refeicdo aos seus empregados,
exclusivamente aqueles que laboram em todos os dias da semana e com jornada de no
minimo 20 hora semanais, nas modalidades de vale refeicdo ou vale alimentacéo, totalizando
25 (vinte e cinco) vales por més, conforme modalidade optada pelo empregado, mediante
convénio com empresas que operam no ramo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados cuja jornada semanal seja inferior a declinada no
caput ou que nao trabalhem em todos os dias da semana, os vales serdo fornecidos de acordo
com o namero de dias trabalhados no més, independente dos feriados que porventura possam
coincidir com dia de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Referido beneficio esta de acordo com as normas do Programa de
Alimentacg&o do Trabalhador-PAT (Lei n.° 6.321/76 e Portaria n.° 03/02 do MTE), ficando
assegurada a livre adesédo dos empregados no que respeita a utilizacdo, ou ndo, deste
beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio em questio possui natureza eminentemente
indenizatdria, ndo se caracterizando como salério in natura e ndo integrando a remuneragao
do empregado para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados que fizerem uso do vale-refei¢éo ou do vale-
alimentacgao contribuirdo no percentual mensal de 10% (dez por cento) do valor total dos vales
recebidos, por meio de desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO QUINTO: Para o periodo de vigéncia do presente instrumento normativo,
ajusta-se que o valor de face do vale alimentagéo ou do vale refeicao sera de R$ 21,10 (vinte
e um reais e dez centavos) a partir de 1° (primeiro) de novembro de 2015.

PARAGRAFO SEXTO: A diferenca referente aos meses de novembro e dezembro de 2015
sera paga juntamente com o crédito referente ao més de fevereiro, em 30/01/2016.



Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

O SESI/PR e 0 SENAI/PR fornecerdo plano de saide e odontoldgico aos seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O plano de satide sera oferecido aos empregados mediante contrato com
empresas de medicina degrupo, enquanto que a assisténcia odontologica ocorrerd por meio do programa
“Cartdo SESI”.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ambos os beneficios funcionardo em regime de livre adesdo dos
empregados, que contribuirdo parcialmente no custo cobrado pelas empresas prestadoras de servicos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que deixarem de contribuir com a parcela que Ihe cabe
para manutencao do plano de saude e/ou odontoldgico, terdo o beneficio cancelado por inadimplemento.

PARAGRAFO QUARTO: Dado seu carater peculiar, os valores pagos pelo SESI/PR e/ou pelo
SENAI/PR, ndo integrardo a remuneracao do empregado para qualquer efeito legal.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO-CRECHE

Assegura-se o auxilio-creche no valor de R$ 171,00 (cento e setenta e um reais) por filho
com até 04 (quatro) anos de idade, que sera pago ao funcionario, mensalmente na folha de
pagamento, independente de qualquer comprovacédo de despesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O referido beneficio nédo integrara a remuneragéo do
empregado para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de haver marido e esposa como funcionarios do Sistema,
apenas 01 (um) deles recebera o beneficio.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZACAO ADICIONAL

Assegura-se a percepc¢ao da indenizagao adicional prevista no art. 9°, tanto da Lei n® 6.708/79,
quanto da Lei n° 7.238/84, correspondente a um salario mensal, aos empregados demitidos
sem justa causa e cujo aviso prévio, trabalhado ou indenizado, encerre-se no més que
antecede a data-base.



Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Os professores que atuarem no programa denominado de Ensino de Jovens e Adultos - EJA,
cujas atividades se diferem sobremaneira do ensino regular, eis que os mddulos das matérias séo
aplicados dentro das empresas, de acordo com a disponibilidade de producdo e dos proprios
empregados, caracterizando a atividade desenvolvida pelo professor como sazonal, poderdo ser
contratados mediante contrato de trabalho por prazo determinado.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO DO ALISTANDO

O SESI/PR e 0 SENAI/PR garantirdo o emprego do alistando desde a data da incorporagdo no servico
militar até trinta dias apos a baixa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA EM VESPERA DE APOSENTADORIA

O SESI/PR e 0 SENAI/PR assegurarao estabilidade provisoria durante os 12 (doze) meses
anteriores a obtenc¢éo da aposentadoria por tempo de contribuicdo, desde que completados 30
(trinta) anos pela mulher e 35 (trinta e cinco) anos pelo homem, desde que a(o) empregada(o)
tenha, no minimo, 10 (dez) anos de vinculo empregaticio ininterrupto com o uma das
Entidades, ressalvados os casos de dispensa por justa causa, acordo ou pedido de demisséao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado fica obrigado a comprovar, documentalmente e
mediante protocolo, o tempo de servigco para concessao do beneficio, sob pena de perda da
garantia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Completado o periodo de 30 (trinta) ou 35 (trinta e cinco) anos,

para a obtencdo de aposentadoria, sem que o empregado se utilize do beneficio
previdenciario, o disposto nesta clausula perdera sua eficacia.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - OUTRAS NORMAS DE CONDIGOES DE TRABALHO



Sao deveres dos empregados:

a) conservar, zelar, executar (sempre que possivel) ou providenciar a manutencgéo de
maquinas, equipamentos ou ferramentas que estejam sob sua guarda ou uso, sejam de
oficinas ou de escritérios;

b) utilizar os equipamentos de seguranca fornecidos pelas entidades, bem como a zelar pelos
mesmos e pela organizacao de seu local de trabalho;

c) integrantes das categorias administrativa e/ou técnica, ainda que no desempenho tdo sé de
tarefas internas, aceitar incumbéncias, quando convocados, para atuagcdes em atividades de
curta duracao ou de assisténcia técnica, em suas respectivas areas de conhecimento ou
especializacdo, em locais diversos daqueles em que prestam servigos.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA SEMANAL - INCLUSAO DO DSR

Admite-se como perfeitamente valida a contratacédo de professores, com o cumprimento da
jornada diaria de 04 (quatro) horas/aula consecutivas ou 06 (seis) intercaladas, e percepcéo
do correspondente salario mensal do Manual de Cargos e Salarios das Entidades.

PARAGRAFO UNICO: O descanso semanal remunerado ja se encontra incluido no salario
mensal.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DUPLA

Fica estabelecida a possibilidade de, através de documento escrito, ser fixada, entre o SESI/PR
e/ou SENAI/PR e o professor, jornada diaria de trabalho, superior a prevista no art. 318 da CLT, seja
completando um segundo periodo integral, seja ultrapassando as seis horas intercaladas, sem que isto
demande direito ao recebimento das excedentes como extras, mas evidentemente assegurado o



pagamento de todas as horas trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA NONA - REDUCAO DA CARGA HORARIA

Séao irredutiveis, no periodo letivo, a carga horéria e a remuneracdo do docente, exceto se a
reducao resultar:

a) da exclusdo das aulas excedentes acrescidas a carga horéria do docente, em
carater eventual ou por motivo de substituicao;

b) de pedido do docente, assinado por ele;

c¢) da diminuicao de turmas do estabelecimento em funcao da reducédo do numero de alunos
ou dos modulos letivos (disciplinares) para os quais o professor foi contratado, devidamente
comprovada.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de encerramento do médulo letivo, podera o professor
lecionar nova disciplina, desde que habilitado, mesmo que o numero de horas aulas seja
inferior aquelas anteriormente contratadas.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

O banco de horas aplica-se somente aos professores de ginastica laboral e, desde que tenham
manifestado, por escrito, a adesdo por ocasido da admisséo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras trabalhadas até a 10® (décima) hora diaria, serdo
compensadas através do sistema de BANCO DE HORAS, conforme permissivo do paragrafo 2°, do
artigo 59 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As demais horas extras eventualmente trabalhadas, ou seja, a partir da 102
(décima) hora diéria, serdo pagas aos funcionarios nos percentuais estabelecidos em lei, no més seguinte
a prestacédo do servigo extraordinario.

PARAGRAFO TERCEIRO: No regime de Banco de Horas, fica expressamente vedada qualquer



compensacéo no periodo de recesso escolar.

PARAGRAFO QUARTO: A diferenca entre a jornada contratual semanal e as horas efetivamente
trabalhadas sera debitada no Banco de Horas, com excecdo daquelas referentes a faltas e atrasos nédo
justificados.

PARAGRAFO QUINTO: Na hip6tese de rescisdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a causa, 0
saldo credor do empregado sera pago como hora extra, com os adicionais legais. Se, ao contrario, o saldo
for devedor, o empregado sera remido, ndo sendo descontadas as horas ndo compensadas.

PARAGRAFO SEXTO: Na hip6tese de convocacio do empregado para o trabalho em dias de descanso
semanal ou feriados, o crédito do Banco de Horas serd considerado em dobro, desde que as referidas
horas ndo sejam compensadas através de folga compensatoria no decorrer da semana, ou nos primeiros
dias da semana seguinte.

PARAGRAFO SETIMO: Os empregados com horas negativas, quando convocados para o trabalho,
terdo obrigacdo do comparecimento no horéario e datas determinadas, sob pena do desconto das referidas
horas, se a falta for injustificada, ndo gerando qualquer efeito para o Banco de Horas.

PARAGRAFO OITAVO: Extraordinariamente, as horas acumuladas no Banco de Horas, até 31 de
outubro de 2016, poderdo ser compensadas até 28 de fevereiro de 2017. As horas acumuladas até 31 de
outubro de 2016 que ndo venham a ser compensadas até a data aprazada, deverdo obrigatoriamente, ser
pagas como extraordinarias, no més de marco de 2017.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO - (ART. 71,
“CAPUT”, DA CLT)

Em caso de atividades que se desenvolvam em periodos distintos, o intervalo para repouso e
alimentacao, a que se refere o art. 71 “caput”, da CLT, podera exceder o maximo la previsto,
estabelecendo-se, entéo, a duracao daquele intervalo, sem maiores formalidades.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

O SESI/PR e 0 SENAI/PR assegurarao o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por
semestre ao empregado para levar ao meédico filho menor ou dependente previdenciario de
até 14 (quatorze) anos de idade, mediante comprovacgao no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS PARA EXAME VESTIBULAR

O SESI/PR e o SENAI/PR abonardo as faltas de seus empregados nos dias de exame vestibular
coincidente com o horario de trabalho, desde que com aviso formal por parte do empregado com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e posterior comprovacdo da sua participacdo nas
provas dentro de 05 (cinco) dias.

Outras disposi¢cdes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA MOVEL

Os professores que prestam servicos em areas onde ha necessidade de maior mobilidade no horario de
trabalho, poderdo ter flexibilidade em sua jornada laboral, que serd acertada de maneira direta e sem
maiores formalidades entre as Entidades e os funcionarios.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS FERIAS

Os empregados que gozarao de férias no més de janeiro de 2016, terdo os créditos inerentes
depositados em suas contas correntes, no dia 02 de janeiro de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Outras datas de inicio de férias obedecerdo ao disposto na
legislacdo no que se refere a prazo de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Podera haver a concesséo de férias coletivas em determinados
setores das entidades, a seus critérios, com observancia das disposi¢cdes legais pertinentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nas aludidas férias coletivas setoriais, 0 SESI/PR e 0 SENAI/PR,
dentro do possivel e conforme seus interesses e possibilidades, ensejardo aos empregados
condicbes de converterem, ou nao, o terco do periodo de férias a que tiverem direito em
abono pecuniario, nos termos da Lei.

PARAGRAFO QUARTO: O inicio das férias, coletivas ou individuais, n&o podera coincidir
com sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO QUINTO: As férias dos professores regentes de turma serdo coletivas, com
duracédo de 30 (trinta) dias ininterruptos (vedada a conversao de um terco das férias em abono
pecuniario) e serdo gozadas obrigatoriamente com inicio no dia 26 de dezembro de 2015.



Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA-MATERNIDADE

O SESI/PR e 0 SENAI/PR assegurardo as suas empregadas a licenca a gestante com a
duracédo de cento e vinte dias.

PARAGRAFO UNICO: As empregadas que comprovadamente adotarem criancas com até 06
(seis) anos de idade também sera assegurado o mesmo periodo de licenca, a contar da data
do termo da adocéo.

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA-PATERNIDADE

O SESI/PR e 0 SENAI/PR assegurardo, as suas expensas, a licenca paternidade de 05
(cinco) dias corridos aos seus empregados, a partir da data do nascimento da crianca,
mediante comprovacao por meio da certiddo propria do Registro Civil ou fotocopia de tal
certido.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECESSO

Haverda recesso escolar de, no minimo, 15 (quinze) dias corridos, no més de julho, em época a
ser fixada pelo SESI/PR, e pelo SENAI/PR,
desde que neste periodo haja a efetiva dispensa dos alunos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em hip6tese alguma o recesso do més de julho coincidira com as
férias dos professores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante o referido recesso os professores néo serdo convocados
para qualquer tipo de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Excetuam-se de tal beneficio professores com funcéo técnico-
administrativa.



Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES PARA O TRABALHO

Sempre que exigidos para o trabalho, os uniformes seréo fornecidos gratuitamente.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO AOS MEMBROS DA CIPA

A garantia de emprego prevista no art. 165 da CLT e no art. 10, inciso II, letra “a”, do ADCT, sera
concedida pelo SESI/PR e pelo SENAI/PR tanto aos titulares quanto aos suplentes da representacdo dos
empregados nas CIPA’s.

Relacbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS

As entidades facilitardo a atuacao dos empregados que exer¢cam cargos eletivos nos
Sindicatos acordantes, para que possam desempenhar suas atribuicées, a inteiro contento,
desde que nao haja prejuizo para o servico e interferéncia na area administrativa.

Contribuic@es Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO PATRONAL

A titulo de contribuicdo patronal, o SESI/PR e o SENAI/PR recolherdo, em favor do
SECRASO/PR, do SECRASO/CRM e do SECRASO/NP, a importancia correspondente a 1%
(um por cento) sobre a folha de pagamento dos professores do més de dezembro de 2015.
Para tal fim seré considerado tdo-somente o salario base deduzidos os encargos sociais.

PARAGRAFO UNICO: A contribuicdo serd recolhida pelas entidades até o dia 29 de
fevereiro de 2016, em favor dos correspondentes Sindicatos, através de guias proprias
fornecidas por estes, que especificardo, na oportunidade, o nome da agéncia do Banco e o



namero de conta onde os depdsitos deverdo ser procedidos.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A titulo de contribuicdo assistencial, 0 SESI/PR e 0 SENAI/PR efetuardo o desconto da quantia
equivalente a 3.5% (trés virgula cinco por cento) do salario de todos os seus empregados professores
alcancados por este acordo coletivo, sobre os salarios praticados em fevereiro de 2016. Para este
desconto, considerar-se-4 apenas o salério-base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A parcela em comento sera recolhida pelas entidades até o dia 10

de marco de 2016, em favor dos respectivos sindicatos, por meio de guias préprias fornecidas por estes,
que especificardo, na oportunidade, o banco, a agéncia e o nimero da conta onde 0s depoésitos deverao
ser procedidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados admitidos ap6s novembro de 2015 (inclusive) sofrerdo o
desconto de 3,5% (trés virgula cinco por cento), incidindo sobre o salario-base, no primeiro més de
contratacdo, cujo recolhimento seré feito até o dia 15 (quinze) do més seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO: As entidades profissionais acordantes assumem a inteira e exclusiva
responsabilidade pelo desconto aqui previsto, comprometendo-se, caso as entidades sejam obrigadas,
mediante decisdo judicial transitada em julgado, a restituir ao empregado o valor descontado sob referido
titulo.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado aos empregados o direito de oposicao ao desconto da
referida contribuicdo, o qual devera ser protocolado individualmente pelo empregado,
diretamente no sindicato no periodo de 19 a 28 de fevereiro de 2016, devendo ser realizado por
meio de requerimento constando a identificacdo e assinatura do oponente. Para os empregados
lotados nas unidades fora da sede do sindicato da categoria, seré facultado o envio do
requerimento através de correspondéncia, observado o prazo estipulado. A copia do referido
requerimento devidamente protocolado no sindicato devera ser entregue na area de RH até o dia
28 de fevereiro de 2016.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - NEGOCIACOES PERMANENTES

Fica mantido o canal permanente de negocia¢cdes entre as Entidades acordantes, durante a
vigéncia deste instrumento normativo, objetivando inclusive solucionar, na via da negociacao,
eventuais problemas ou impasses que surgirem. Através deste dialogo permanente, também
poderdo ser procedidos estudos e analisadas alternativas, com vistas aos futuros acordos
coletivos a serem firmados, objetivando o crescente aprimoramento dos instrumentos
normativos do setor, com ampla possibilidade.



Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Os sindicatos acordantes poderéo fixar, nos estabelecimentos das entidades, em quadro
préprio a este fim, avisos e comunicados de interesse dos empregados, vedados os de
conteldo politico-partidario ou ofensivo.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas deste acordo, aplicar-se-a multa equivalente a 2% (dois
por cento) do piso salarial previsto neste acordo coletivo, reversivel ao prejudicado, seja este a entidade
patronal ou a laboral.

Renovacéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas & efetivacdo de novo acordo coletivo de trabalho, para o periodo de 1° de
novembro de 2016 a 31 de outubro de 2017, deverao ter inicio 60 (sessenta) dias antes do término da
vigéncia deste.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APLICACAO DO ACT

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera as categorias dos Professores empregados do Servico
Social da Industria - Departamento Regional do Parana (SESI/PR), Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial - Departamento Regional do Parana (SENAI/PR), entidades integrantes do Sistema FIEP -
Sistema FEDERAGCAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA.

PARAGRAFO UNICO: Fica esclarecido, de forma expressa, que aos professores empregados do SESI/PR
e/ou do SENAI/PR se aplicam exclusivamente as disposi¢des deste Acordo Coletivo de Trabalho, ndo os



alcancando, nem de maneira supletiva, as normas avencadas em convencdes coletivas ja celebradas ou
gue venham a ser celebradas entre as respectivas entidades laborais signatarias, tampouco os alcancando
clausulas deferidas em sentencas normativas prolatadas em acdes coletivas ajuizadas pelas mesmas
entidades, quaisquer que sejam os suscitados em tais acoes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPOSICAO ESPECIAL

A partir de margo de 2016 as partes dardo inicio aos estudos de implantacdo da conversao do salario
mensal em salario hora.

EDSON LUIZ CAMPAGNOLO
Presidente
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

MARCO ANTONIO AREIAS SECCO
Diretor
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

EDIMAR LEDUC PEIXOTO
Presidente
SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENT
E FORMACAO PROF DE CURITIBA E RM

MILTON GARCIA
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