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SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI, CNPJ n. 03.802.018/0001-03, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). JOSE ANTONIO FARES;

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, CNPJ n. 03.776.284/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARCO ANTONIO AREIAS SECCO;

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENT E
FORMACAO PROF DE CURITIBA E RM, CNPJ n. 03.401.024/0001-40, neste ato representado(a) por seu
Vice - Presidente, Sr(a). EDIMAR LEDUC PEIXOTO;

SINDICATO ENTIDADES CULTURAIS RECR.ASS SOC FOR PROF.PR, CNPJ n. 81.105.025/0001-51,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MILTON GARCIA;

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENT E
FORMACAO PROF DO NORTE DO PARANA, CNPJ n. 08.361.463/0001-90, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOSE MILTON DE SOUZA;

E

FEDERACAO DOS TRAB EM EDUCACAO NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 40.253.916/0001-78,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO GONCALVES LIMA;

SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.920/0001-91, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO GONCALVES LIMA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de novembro de 2012
a 31 de outubro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de novembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) profissional dos professores , com abrangéncia territorial em PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - SALARIO DE INGR ESSO

Assegurar-se-4 um salario de ingresso nunca inferior ao valor do salario minimo vigente, acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), na concepgado da jornada semanal de quarenta e quatro horas, excegéao feita
a contratacdo de menores aprendizes.

Reajustes/Corre¢fes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos professores empregados no SESI/PRe no SENAI/PR serdo reajustados em
7,00% (sete por cento), a incidir sobre os salérios praticados no dia 31 de outubro de 2013, a
partir de 1° de novembro de 2013.

Paragrafo Primeiro: O presente acordo engloba, atende e extingue todos os interesses de
atualizacao salarial de periodos pretéritos.

Paragrafo Segundo: O percentual acima declinado sera aplicado sobre a tabela de faixas e
niveis e/ou estepes salariais para os professores do quadro funcional (incidindo sobre os
salarios-base, com as naturais repercussdes sobre os titulos que com ele se correlacionem
diretamente), valores estes vigentes no més de outubro de 2012, como ja observado. Idéntico
beneficio alcancard também os valores dos cargos em comisséao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Continuardo sendo fornecidos comprovantes de pagamento mensal, mediante acesso ao
Portal RH, com sua identificacdo e com discriminacdo das verbas pagas e dos descontos
efetuados, incluindo os valores recolhidos nas contas vinculadas do FGTS.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA

O SESI/PR e 0 SENAI/PR poderdo descontar da remuneragdao mensal dos empregados as
parcelas referentes a mensalidades, convénio com farmacias (restrito a medicamentos), Gticas
(restrito a receituario médico), Cartdo SESI, e prestacdes de devolucdo de empréstimos
realizados perante a PREVISC - Sistema FIEP e perante a Associacdo dos Servidores
(ABESSFI) e/ou a Caixa Econdmica Federal ou outras entidades conveniadas com qualquer
uma das casas do Sistema Fiep, e, ainda, de mensalidades de seguros e parcelas atinentes
ao plano de saude e ticket/vale-refeicdo, bem como a parcela inerente ao empregado no
custeio do plano de previdéncia complementar PREVISC - Sistema Fiep, desde que os
descontos sejam expressamente autorizados pelos empregados (Artigo 462 da C.L.T.
e Sumula n° 342 do TST).



Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Fica estabelecido como op¢ao do empregado, o adiantamento de 50% (cinquienta por cento)
do 13° salario no més de julho.

Paragrafo unico: O adiantamento de que trata a presente clausula sera proporcional aos
meses trabalhados.

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORA ATIVIDADE

Permanece assegurado o adicional de 6% (seis por cento) sobre o salario-base mensal, no
qual se encontra incluido o DSR, a titulo de adicional de hora atividade, como contrapartida
remuneratoéria do trabalho desenvolvido em tarefas basicas necessarias ao ato de ministrar
aulas, tais como sua preparagédo de aulas, realizagéo e correcdo de avaliacdes etc.

Paragrafo unico: O adicional de que trata esta clausula também beneficia os professores
especificados na clausula 13 seguinte, e sera pago em rubrica especifica, que constara dos
demonstrativos mensais de salarios.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO

O SESI/PR e o SENAI/PR esforcar-se-80 por manter auxilio-alimentagdo aos  seus
empregados, nas modalidades de vale-refeicdo ou ticket-restaurante, no total de 25 vales
ou tickets por més, mediante convénio com empresas que operam no ramo, exclusivamente
aos empregados que laboram em jornada de 20, 40 ou 44 horas semanais. Aos
empregados cuja jornada laboral seja inferior a declinada no paragrafo supra, serdo
fornecidos  tickets-restaurante  ou vale-refeicdo, de acordo ao numero de dias
trabalhados no més, independente dos feriados que por ventura possam coincidir com
dia de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Para o periodo de vigéncia do presente instrumento normativo, ajusta-se
que o valor do ticket refeicdo ou vale mercado € equivalente a R$ 16,60 (dezesseis reais e
sessenta centavos).

Paragrafo segundo: Na referida sistematica, que se insere dentro das normas do Programa
de Alimentacdo do Trabalhador-PAT (Lei n.° 6.321/76 e Portaria n.° 03/02 do MTE), fica
identicamente assegurada a livre adesdo dos empregados no que respeita a utilizagdo, ou
nao, deste beneficio.



Paragrafo Terceiro: Ressalva-se, no entanto, que os empregados que fizerem uso do vale-
refeicdo ou ticket-restaurante continuardo contribuindo parcialmente na satisfacdo dos custos
correspondentes, na forma dos percentuais constantes das normas internas das entidades,
alusivas a tal auxilio, observados os limites dos descontos de 10% (dez por cento), e que a
contribuicdo das entidades a este fim ndo caracterizardo “salario in natura”, nem se integrarao
aos salarios, para qualquer efeito legal.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

O SESI/PR e 0 SENAI/PR esforcar-se-d4o por manter o plano de saude e odontoldgico aos
seus empregados.

Paragrafo Primeiro: O plano de saude serd oferecido aos empregados mediante contrato
com empresas de medicina de grupo, enquanto que a assisténcia odontolégica ocorrera
através do programa “Cartdo SESI".

Paragrafo Segundo: Ambos os beneficios funcionardo em regime de livre adesdo dos
empregados, que contribuirdo parcialmente no custo cobrado pelas empresas prestadoras de
Servigos.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que deixarem de contribuir com a parcela que lhe cabe
para manutencdo do plano de saude e odontoldgico, terdo o beneficio cancelado por
inadimplemento.

Paragrafo Quarto: Dado seu carater peculiar, os valores pagos pelo SESI/PR e/ou pelo
SENAI/PR, na manutenc¢ao dos planos, nao integrardo o salario dos empregados beneficiados
por tal vantagem, seja a que titulo for.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO-CRECHE

Serd implantado o auxilio-creche no valor de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) por filho
com até 03 (trés) anos de idade, que sera pago ao funcionario, mensalmente através da folha
de pagamento, independente de qualquer comprovacdo de despesa, sem que isso venha
constituir qualquer aspecto salarial ndo produzindo nele (salario) reflexos de qualquer
natureza.

No caso de haver marido e esposa como funcionarios do Sistema, apenas 01 (um) deles
recebera o beneficio.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalida  des

Desligamento/Demissao



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Sera assegurada a percepcédo da indenizacéo adicional correspondente a um salario mensal,
aos empregados demitidos sem justa causa e cujo aviso prévio, trabalhado ou
indenizado, encerre-se no més que antecede a data base.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e mod alidades de contratacdo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO POR PRAZO DETER MINADO

Os professores que atuarem no programa denominado de Ensino de Jovens e Adultos -
EJA, cujas atividades se diferem sobremaneira do ensino regular, eis que os moédulos das
matérias sdo aplicados dentro das empresas, de acordo com a disponibilidade de producéo
e dos proprios empregados, caracterizando a atividade desenvolvida pelo professor como
sazonal, poderao ser contratados mediante contrato de trabalho por prazo determinado.

Relactes de Trabalho — Condi¢Oes de Trabalho, Norma s de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO DO ALI STANDO

O SESI/PR e o SENAI/PR garantirdo ao emprego do alistando desde a data da incorporacao
no servico militar até trinta dias apos a baixa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA EM VESPERA DE APOSENTADORIA

O SESI/PRe o SENAI/PR assegurardo estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses
anteriores a obtencéo da aposentadoria por tempo de contribuicdo, com 30 (trinta) anos para a
mulher e com 35 (trinta e cinco) anos para o homem, desde que a (0) empregada (0) tenha, no
minimo, 10 (dez) anos de vinculo empregaticio ininterrupto com uma das Entidades,
ressalvados os casos de dispensa por justa causa, acordo ou pedido de demisséo.
Completado o periodo de 30 (trinta) ou 35 (trinta e cinco) anos, conforme retro especificado,
para a obtencdo de aposentadoria, sem que o empregado se utilize do beneficio
previdenciario, o disposto nesta clausula perdera sua eficacia.

Paragrafo Unico: O empregado fica obrigado a comprovar, documentalmente, mediante
protocolo, o tempo de servigo para concessao do beneficio, ficando também na obrigacédo de
cientificar a seu empregador, de forma escrita, a condigdo acima, sob pena de perda da
garantia.



Outras normas referentes a condi¢des para o exercic  io do trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - OUTRAS NORMAS DE CONDICOES DE TRABALHO

a) os empregados assumem O compromisso de conservar, zelar, executar (sempre que
possivel) ou providenciar a manutencdo de maquinas, equipamentos ou ferramentas que
estejam sob sua guarda ou uso, sejam de oficinas, sejam de escritorios;

b) os empregados se obrigam a utilizar os equipamentos de segurancga fornecidos pelas
entidades, bem como a zelar pelos mesmos e ainda pela ordem e arrumacao de seu local de
trabalho;

Cc) os empregados integrantes das categorias administrativa e/ou técnica, ainda que no
desempenho tdo s6 de tarefas internas, poderdo aceitar incumbéncias, quando convocados,
para atuacdes em atividades de curta duracédo ou de assisténcia técnica, em suas respectivas
areas de conhecimento ou especializacdo, em locais diversos daqueles em que prestam
Servigos.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdo, Contro e, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA SEMANAL - INCLUSAO DO DSR

Admite-se como perfeitamente vélida a contratacdo de professores, com o cumprimento da
jornada diaria de quatro horas consecutivas ou seis intercaladas, e percepcao do
correspondente salario mensal do Manual de Cargos e Salarios das Entidades, neste salario
mensal por 6bvio ja se encontrando incluido o repouso semanal remunerado.

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DUPLA

Fica estabelecida a possibilidade de, através de documento escrito, ser fixada, entre o
SESI/PR e o SENAI/PR e o professor, jornada diaria de trabalho, superior a prevista no art.
318 da CLT, seja completando um segundo periodo integral, seja ultrapassando as seis horas
intercaladas, sem que isto demande direito ao recebimento das excedentes como extras, mas
evidentemente assegurado o pagamento de todas as horas assim trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA REDUCAO DA CARGA HORARIA

Sao irredutiveis no periodo letivo a carga horéaria e a remuneracéo do docente, exceto se a
reducao resultar:

a) da excluséo das aulas excedentes acrescidas a carga horaria do docente, em carater
eventual ou por motivo de substituicao;



b) do pedido do docente assinado por ele;

c¢) da diminuicdo de turmas do estabelecimento em funcdo da redu¢cdo do numero de
alunos, ou dos modulos letivos (disciplinares) para o qual o professor foi contratado,
devidamente comprovada, quando questionada judicialmente a reducéo;

d) na hip6tese de encerramento do médulo letivo, podera o professor lecionar nova disciplina,
desde que habilitado, mesmo que o numero de horas aulas seja inferior aquelas
anteriormente contratadas.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

O banco de horas aplica-se somente aos professores de ginastica laboral e , desde que
tenham manifestado, por escrito, a adesado por ocasido da admisséao.

Paragrafo Primeiro: As horas extras trabalhadas até a 102 (décima) hora diaria, serdo
compensadas através do sistema de BANCO DE HORAS, conforme permissivo do paragrafo
2°, do artigo 59 da CLT.

Paragrafo Segundo: As demais horas extras eventualmente trabalhadas, ou seja, a partir da
102 (décima) hora diaria, serdo pagas aos funcionarios nos percentuais estabelecidos em lei,
no Més seguinte a prestacao do servico extraordinario.

Paragrafo Terceiro: No regime de Banco de Horas, fica expressamente vedada qualquer
compensacao no periodo de recesso escolar.

Paragrafo Quarto: A diferenca entre a jornada contratual semanal e as horas
efetivamente trabalhadas ser4 debitada no Banco de Horas, com excecdo daquelas
referentes a faltas e atrasos néo justificados.

Paragrafo Quinto: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a
causa, 0 saldo credor do empregado sera pago como hora extra, com os adicionais
legais. Se, ao contrario, o saldo for devedor, o empregado sera remido, ndo sendo
descontadas as horas nao compensadas.

Paragrafo Sexto: Na hipotese de convocagdo do empregado para o trabalho em dias de
descanso semanal ou feriados, o crédito do Banco de Horas sera considerado em dobro,
desde que as referidas horas ndo sejam compensadas através de folga compensatdria no
decorrer da semana, ou nos primeiros dias da semana seguinte.

Paragrafo Sétimo: Os empregados com horas negativas, quando convocados para o0
trabalho, terdo obrigacdo do comparecimento no horario e datas determinadas, sob pena
do desconto das referidas horas, se afalta for injustificada, ndo gerando qualquer efeito
para o Banco de Horas.

Paragrafo Oitavo: Extraordinariamente, as horas acumuladas no Banco de Horas, até
31 de outubro de 2013, poderdo ser compensadas até 28 de fevereiro de 2014. As



horas acumuladas até 31 de outubro de 2013 que ndo venham a ser compensadas até a
data aprazada deverdo, obrigatoriamente, ser pagas como extraordinarias, no més
de marco de 2014.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO - (ART. 71,
“CAPUT”, DA CLT)

Em caso de atividades que se desenvolvam em periodos distintos, o intervalo para repouso e alimentacgéao,
a que se refere o art. 71 “caput”, da CLT, podera exceder o maximo la previsto, estabelecendo-se, entdo, a
duracdo daquele intervalo, sem maiores formalidades.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA PARA LEV AR FILHO AO MEDICO

O SESI/PR e o SENAI/PR assegurardo o direito a auséncia remunerada de um dia por
semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de
até quatorze anos de idade, mediante comprovacgao no prazo de quarenta e oito horas.

Paragrafo Unico: Podera eventualmente este beneficio ndo se circunscrever a um dia por
semestre, com sua ampliagdo moderada a um numero maior de ocorréncia, todavia a luz de
robustas razdes que assim permitam deferir, a critério exclusivo das administracfes das
entidades, e sempre mediante comprovacéo atraves de atestado, em igual prazo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS PARA E XAME VESTIBULAR

O SESI/PR e o SENAI/PR abonardo as faltas de seus empregados nos dias de exame
vestibular coincidente com o horéario de trabalho, desde que com aviso formal por parte do
empregado com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e posterior comprovagao
da sua participacéo nas provas dentro de 05 (cinco) dias.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA MOVEL

Os professores que prestam servicos em areas onde ha necessidade de maior mobilidade no
horario de trabalho, poderao ter flexibilidade em sua jornada laboral, que sera acertada de
maneira direta e sem maiores formalidades entre as Entidades e os funcionarios.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS FERIAS

Os empregados que gozardo de férias no més de janeiro de 2013, terdo os créditos inerentes
depositados em suas contas correntes, no dia 02 de janeiro de 2013.

Paragrafo Primeiro: Outras datas de inicio de férias obedecerdo ao disposto na legislacdo no
que se refere a prazo de pagamento.

Paragrafo Segundo: Podera haver a concesséao de férias coletivas em determinados setores
das entidades, a seus critérios, com observancia das disposi¢cfes legais pertinentes.

Paragrafo Terceiro: Nas aludidas férias coletivas setoriais, 0 SESI/PR e o SENAI/PR, dentro
do possivel e conforme seus interesses e possibilidades, ensejardo aos empregados
condicbes de converterem, ou nado, o terco do periodo de férias a que tiverem direito em
abono pecuniario, nos termos da Lei.

Paragrafo Quarto: Ainda, o inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir
com sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Quinto: As férias dos professores regentes de turma serdo coletivas, com duragao
de 30 (trinta) dias ininterruptos (vedada a converséo de um terco das férias em abono
pecuniario) e serdo gozadas obrigatoriamente com inicio no dia 26 de dezembro de 2012.

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGCA-MATERNIDADE

O SESI/PRe o SENAI/PR assegurardo as suas empregadas a licenca a gestante com a duragéo de
cento e vinte dias.

Paragrafo Unico: As empregadas que comprovadamente adotarem criangas com até seis

anos de idade também sera assegurado o mesmo periodo de licenca, a contar da data do
termo da adocéo.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA-PATERNIDADE

O SESI/PRe o SENAI/PR assegurardo, as suas expensas, a licenca paternidade de cinco dias
corridos aos seus empregados, a partir da data do nascimento da crianga, mediante
comprovacao através da certidao propria do Registro Civil ou fotocopia de tal certidao.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECESSO

Havera recesso escolar de, no minimo, 15 (quinze) dias corridos, no més de julho, em época a
ser fixada pelo SESI/PR e pelo SENAI/PR, desde que neste periodo haja a efetiva
dispensa dos alunos.

Paragrafo Primeiro: Em hipdtese alguma o recesso coincidira com as férias dos professores.

Paragrafo Segundo: Durante o referido recesso os professores nao serao convocados para
gualquer tipo de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Excetuam-se de tal beneficio professores com fungéo técnico-
administrativa.
Saulde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES PARA O TRABALHO
Sempre que exigidos para o trabalho, os uniformes serdo fornecidos gratuitamente.
CIPA — composicao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO AOS MEMBRO S DA CIPA

A garantia de emprego prevista no art. 165 da CLT e no art. 10, inciso Il, letra “a”, do ADCT,
sera concedida pelo SESI/PR e pelo SENAI/PR tanto aos titulares quanto aos suplentes da
representacédo dos empregados nas CIPA’s.

Relactes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS - QUADRO DE AVISOS

Aos empregados que exercam cargos eletivos nos Sindicatos acordantes, as entidades
facilitardo a sua atuacdo, objetivando que possam desempenhar, a inteiro contento, suas
atribuicdes, evidentemente desde que nao haja prejuizo para o servico e interferéncia na area
administrativa.

Paragrafo Unico: os sindicatos acordantes poderdo fixar, nos estabelecimentos das
entidades, em quadro proprio a este fim, avisos e comunicados de interesse dos empregados,
vedados os de conteldo politico-partidario ou ofensivo.

Contribuicbes Sindicais



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO PATRONAL

A titulo de contribuicAo patronal, o SESI/PR e o SENAI/PR recolherdo, em favor do
SECRASO/PR do SECRASO/CRM e do SECRASO/NP, a importancia correspondente a 3%
(trés por cento) sobre a folha de pagamento dos professores do més de dezembro de 2012.
Para tal fim sera considerado tdo-somente o salario base deduzidos 0s encargos sociais.

Paragrafo Unico: A contribuicdo sera recolhida pelas entidades até o dia 28 de janeiro de
2013, em favor dos correspondentes Sindicatos, através de guias proprias fornecidas por
estes, que especificardo, na oportunidade, o nome da agéncia do Banco e o numero de conta
onde os depositos deverao ser procedidos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTEN CIAL

A titulo de contribuicéo assistencial, o SESI/PR e 0 SENAI/PR efetuardo o desconto da quantia
equivalente a 3.5% (trés virgula cinco por cento) do salario de todos os seus empregados
professores alcancados por este acordo coletivo, sobre os salarios praticados em novembro
de 2012. Para este desconto, considerar-se-a apenas o salario-base.

Paragrafo Primeiro: A parcela em comento sera recolhida pelas entidades até o dia 28 de
janeiro de 2013, em favor dos respectivos sindicatos, por meio de guias proprias fornecidas
por estes, que especificardo, na oportunidade, o banco, a agéncia e 0 nimero da conta onde
os depdsitos deverao ser procedidos.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos apés novembro de 2012 (inclusive) sofrerdo o
desconto de 3,5% (trés virgula cinco por cento), incidindo sobre o salario-base, no primeiro
més de contratacdo, cujo recolhimneto sera feito até o dia 15 (quinze) do més seguinte.

Paragrafo Terceiro: As entidades profissionais acordantes assumem a inteira e exclusiva
responsabilidade pelo desconto aqui previsto, comprometendo-se, caso as entidades sejam
obrigadas, mediante deciséo judicial transitada em julgado, a restituir ao empregado o valor
descontado sob referido titulo.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢cao ao desconto da
referida contribuicéo, o qual devera ser protocolado individualmente pelo empregado,
diretamente no sindicato no periodo de até 10 (dez) dias apds o desconto efetuado, devendo
ser realizado por meio de requerimento constando a identificacdo e assinatura do oponente.
Para os empregados lotados nas unidades fora da sede do sindicato da categoria, sera
facultado o envio do requerimento através de correspondéncia, observado o prazo estipulado.
A copia do referido requerimento devidamente protocolado no sindicato devera ser entregue
na area de RH até o dia 18 de janeiro de 2013.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - NEGOCIACOES PERMANENTES



instrumento normativo, objetivando inclusive solucionar, na via da negociacgéo, eventuais problemas ou
impasses que surgirem. Através deste didlogo permanente, também poderado ser procedidos estudos e
analisadas alternativas, com vistas aos futuros acordos coletivos a serem firmados, objetivando o crescente
aprimoramento dos instrumentos normativos do setor, com ampla possibilidade.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento de qualquer das cldusulas deste acordo, aplicar-se-ao as penalidades previstas em
lei.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivagéo de novo acordo coletivo de trabalho, para o periodo de 1° de
novembro de 2013 a 31 de outubro de 2014, deverao ter inicio 60 (sessenta) dias antes do término da
vigéncia deste.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APLICACAO DO ACT

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera as categorias dos
Professores empregados do Servico Social da Industria - Departamento Regional do Parana
(SESI/PR), Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional do Parana
(SENAI/PR), entidades integrantes do Sistema FIEP - Sistema FEDERACAO DAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA.

Paragrafo Unico: Fica esclarecido, de forma expressa, que aos professores empregados do
SESI/PR e/ou do SENAI/PR se aplicam exclusivamente as disposi¢cdes deste Acordo Coletivo
de Trabalho, ndo os alcancando, nem de maneira supletiva, as normas avencadas em
convencdes coletivas j4 celebradas ou que venham a ser celebradas entre as respectivas
entidades laborais signatarias, tampouco os alcancando clausulas deferidas em sentencas
normativas prolatadas em agdes coletivas ajuizadas pelas mesmas entidades, quaisquer que
sejam os suscitados em tais acoes.
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